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ESTATUTOS SOCIALES DE BARCELONA SPORTING CLUB

La Asamblea General de Socios de Barcelona Sporting Club, consciente de las necesidades institucionales
histéricas de la entidad, en Sesion Extraordinaria celebrada a los trece dias del mes de Diciembre del afio
dos mil trece en la ciudad de Guayaquil, luego de la correspondiente revision y deliberacion del caso, y
dando cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias vigentes hasta esa fecha, resolvio aceptar y
aprobar el Proyecto de Reforma de Estatutos Sociales de la Institucion presentado por la Comisién Especial
de Reestructuracion Normativa e Institucional del Club, de conformidad con los términos que a
continuacién quedan incorporados:

Titulo |
Normas Generales

ARTICULO 1 Los presentes Estatutos Sociales regularan |a vida institucional de la entidad deportiva
denominada Barcelona Sporting Club.

ARTICULO 2 Barcelona Sporting Club es una Institucién de caracter deportivo, social y civico, fundada
el dia uno de mayo del afio 1925 en la ciudad de Santiago de Guayaquil, Republica del
Ecuador.

ARTICULO 3 Barcelona Sporting Club es una entidad de Derecho privado, sin fines de lucro y con

personalidad juridica propia, que funciona y se rige de conformidad con los presentes
Estatutos Sociales, sus Reglamentos internos y la legislacién vigente, encontrandose
adscrita y sometiéndose a las regulaciones dictadas por el Ministerio del Deporte, la
Asociacion de Fatbol del Guayas, Federacion Ecuatoriana de Futbol, Confederacion
Sudamericana de Futbol, Federacién Internacional de Fitbol Asociado “FIFA” y los
demas organismos de regulacién en materia deportiva a los que el Club se encuentre
incorporado.

El Club se entiende constituido por tiempo indefinido y estara, especial pero no
exclusivamente, orientado a la practica del Fuatbol profesional, no obstante podra
promover, fomentar y/o participar en otras disciplinas, las mismas que deberan ser
puestas a conocimiento del Ministerio Sectorial; e impulsar el deporte formativo, con el
afan de alcanzar la excelencia deportiva.

Barcelona Sporting Club se entiende desde su origen constituido como un Club
Deportivo, calidad que debera ser respetada y preservada durante su vida institucional,
no pudiendo transformarse de dicha forma juridica a ninguna otra forma societaria
distinta a aquellas establecidas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién.

ARTICULO 4 La sede y domicilio principal del Club es la ciudad de Santiago de Guayaquil, sin perjuicio
de lo cual se podra constituir y establecer filiales, dependencias, escenarios e
instalaciones deportivas y/o sociales adicionales en cualquier otra ciudad del Ecuador o
en el extranjero.

ARTICULO 5 Los simbolos, emblemas, colores y otras identificaciones del Club son los que
histéricamente le han correspondido, los mismos que deberan ser respetados en la
implementacion de todas las indumentarias de uso de la Institucién, entendiéndose
aquellos como el conjunto de derechos de propiedad intelectual que le pertenecen a
Barcelona Sporting Club sobre su marca.

Su lema institucional es “Ayer, Hoy y Siempre”.
ARTICULO 6 Los objetivos principales del Club son:

a) Fomentar y propulsar el desarrollo integral de la sociedad, mediante la practica
de actividades deportivas, en sus diferentes niveles y disciplinas;

b) Propender la integracién, asi como el desarrollo de la cultura fisica, moral, e
intelectual de todos sus socios y afiliados a través del deporte y de actividades
sociales;

c) Promover el comportamiento ético y solidario entre los saocios, en lo deportivo y
en las demas actividades que éstos realicen, asi como incentivar su
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participacién en iniciativas civicas en beneficio de la sociedad ecuatoriana;

d) Impulsar la cultura del respeto por el juego limpio, el comportamiento ejemplar
de los deportistas, el respeto a las normas de juego vy al rival, la buena fey la
lealtad en todas las competencias deportivas en las que intervenga Barcelona
Sporting Club;

e) Constituirse en vehiculo idéneo para transmitir y fomentar valores educativos y
de consciencia social a favor de la cultura del deporte, la educacién, la
solidaridad, la lucha contra las drogas, contra la violencia y el racismo, asi como
promover un desarrollo sostenible de nuestra sociedad; vy,

f) Establecer vy desarrollar relaciones con instituciones nacionales e
internacionales que tengan afinidad de propésitos.

Quedan expresamente excluidos de los fines y objetivos sociales de Barcelona Sporting
Club todo tipo de incursién en actividades politicas, raciales y/o religiosas. Se prohibe
consecuentemente cualquier vinculacidn, utilizaciéon y/o explotacion directa o indirecta
de Barcelona Sporting Club, sus simbolos, o elementos distintivos de cualquier clase en
las actividades sefnaladas previamente, sea esta por parte de propios o extrafios.

Para el cumplimiento de sus objetivos sociales Barcelona Sporting Club debera
administrar su patrimonio, escenarios e instalaciones deportivas, incluyendo sus
oficinas y dependencias, todas las cuales se destinaran a la practica, fomento vy
administracién del deporte, en los términos de lo previsto en la legislacién vigente.

Titulo 11
De los Socios

ARTICULO 7 Son Socios de Barcelona Sporting Club todas aquellas personas naturales que, habiendo
previamente dado cumplimiento a las normas internas establecidas por la Institucién,
sean admitidas y consten registradas en la misma, con todos los derechos y
obligaciones derivados de estos Estatutos y demas cuerpos normativos que rigen al
Club.

ARTICULO 8 El nimero de socios de Barcelona Sporting Club serailimitado y se clasificaran en:

i. Fundadores.- Son todas aquellas personas que participaron en la constitucién
del Club y cuyos nombres constan registrados en el Acta de fundacién de esta
entidad.

ii. Honorarios.- Son todas aquellas personas que hayan sido designadas como tal
por la Asamblea General de Socios, una vez mocionada tal designacién por
parte del Directorio, en reconocimiento de sus notorios y destacables aportes
efectuados al Club para la consecuciéon de sus objetivos institucionales.

Cualguier Socio, con el respaldo de al menos el diez (10) por ciento de los Socios
activos, podra solicitar ante el Directorio de la Institucién se eleve a mocion en
la siguiente Asamblea General de Socios la designacién de un nuevo Socio
Honorario, para efectos de lo cual debera presentar la correspondiente solicitud
escrita con la individualizacién de la persona mocionada y el detalle de los
fundamentos en los cuales se soportala mocion.

La resoluciéon por medio de la cual la Asamblea General de Socios conceda la
distincién de Socio Honorario debera ser adoptada por las dos terceras partes de
los presentes en la misma.

La distinciéon de Socio Honorario constara registrada en el Libro de Honor de la
Instituciéon y gozara de toda la publicidad del caso.

iii. Vitalicios.- Son todos aquellos socios con al menos treinta (30) afos
ininterrumpidos de antigiiedad como tal, y que hayan cumplido los cincuenta
(50) afios de edad, siempre que hayan dado cumplimiento a todas sus
obligaciones sociales para con el Club y no hayan sido objeto de sanciones por
los estamentos disciplinarios de la entidad. Para ser designado como tal, el
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Socio que relna los requisitos establecidos al efecto, solicitara al Directorio asi
se lo declare.

iv. Activos.- Son todas aquellas personas que fueran admitidas como tales, una
vez cumplido con lo previsto en estos Estatutos y los Reglamentos que para el
efecto se dicte, y se sub-clasifican en:

a) Adulto.- Todo socio Activo mayor de edad;
b) Junior.- Todo socio Activo menor de edad;

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, el Directorio de la entidad podra
establecer otras sub-clasificaciones de Socios Activos especiales, de conformidad con
los Reglamentos que para el efecto se dicten, las cuales estaran sujetas a los derechos y
obligaciones previstas en estos Estatutos, asi como a todas aquellas disposiciones
legales contempladas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién y demas
normativa nacional aplicable.

Se procurard incentivar la incorporacion, participacién e inclusién de Socios del Club en el
extranjero mediante la implementacién de mecanismos que faciliten el ejercicio de sus
derechos inherentes atal calidad.

La Administracion del Club expedira y entregara a cada Socio su respectiva credencial, la
cual sera personal e intransferible, y constituira el dnico documento valido para
acreditar tal calidad. El uso indebido de la credencial de Socio sera sancionado por los
estamentos competentes dentro de la Institucién.

ARTICULO 9 El Directorio del Club dictara el correspondiente Reglamento a efectos de establecer los
requisitos formales para la inclusién como Socio de la Institucién, regular su
participacién, formas de ejercer sus derechos y obligaciones, asi como las demas
cuestiones relativas alos Socios de esta entidad.

ARTICULO 10 Son derechos de los Socios de Barcelona Sporting Club:

i. Gozar de los beneficios que le correspondan como Socio, de conformidad con
estos Estatutos y los demas cuerpos normativos internos;

ii. Participar en el cumplimiento de los fines especificos del Club, y exigir el fiel
cumplimiento de los mismos;

iii. Elegir y ser elegible para los 6rganos de gobierno o cualquier otro 6rgano de
gestion, administracién o consultivo que regulen los Estatutos o demas
normativa aplicable para el efecto, para lo cual se debera cumplir con los
requisitos establecidos alo largo de estos Estatutos para cada caso;

iv. Exponer libremente sus opiniones dentro del ambito de la Institucién,
promoviendo siempre el respeto debido alas personas y al Club;

v. Promover la celebracién de Asambleas Generales de Socios, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos;

vi. Utilizar las instalaciones y servicios que el Club haya habilitado para ese
propésito, de conformidad con las regulaciones que el Directorio dicte para el
efecto;

vii. Tener acceso a la informacién interna del Club en los términos desarrollados a
lo largo de los presentes Estatutos y la normativa aplicable;

viii. Asistir a los eventos y acontecimientos deportivos organizados por el Club de
acuerdo con las localidades y lineamientos que para el efecto establezca el
Directorio de la Institucion;

ix. Recibir la informacién sobre cualquier cuestion que afecte individualmente su
condicion de Socio y su relacién con el Club;

x. Estar informado sobre las actividades del Club;

xi. Separarse libremente del Club; v,

xii. Los demas que se encuentren desarrollados a lo largo de estos Estatutos y
demas normativa vigente a la interna de la entidad.

ARTICULO 1 Son obligaciones de los Socios de Barcelona Sporting Club:

i. Cumplir con los Estatutos Sociales y demas cuerpos normativos internos
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ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

ARTICULO 16

dictados por la Institucion, asi como las Resoluciones emanadas de sus
organos;

ii. Respetar en todos los casos lainstitucionalidad del Club;

iii. Pagar oportunamente las cuotas sociales en la forma, cuantia y periodicidad
establecidas por el Directorio;

iv. Tener un comportamiento legal, ético y moral en su relacién con la Institucién,
sus Directivos, funcionarios, deportistas y consocios; y,

v. Las demas que se encuentren desarrolladas a lo largo de los presentes
Estatutos y la normativa interna del Club.

Se considerara que un Socio se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
relativas al pago de sus cuotas sociales si no adeudare ni una cuota social una vez
concluido el mes o periodo al que corresponde la misma.

Los Socios Fundadores, Honorarios y Vitalicios estan eximidos del pago de las cuotas
sociales, sin que aquello limite de manera alguna el ejercicio de sus derechos vy el
cumplimiento de las demas obligaciones emanadas de esa condicion, a efectos de lo
cual se les extendera larespectiva credencial que justifique y reconozca tal calidad.

Lacalidad de Socio se pierde inicamente por:

i. Muerte del Socio;

ii. Renuncia expresa del Socio manifestada por escrito ante el Directorio de la
entidad;

iii. Mora en el pago de cuatro (4) cuotas sociales consecutivas; v,

iv. Expulsion del Socio decretada mediante Resolucion firme y ejecutoriada
dictada por los érganos competentes para el efecto de conformidad con los
presentes Estatutos y demas cuerpos normativos vigentes, dentro de un
expediente en el cual se haya garantizado el derecho a la defensa del
sancionado, al amparo de lo dispuesto en el Titulo VIII de los presentes
Estatutos Sociales.

El socio que hubiere perdido tal calidad de conformidad con el numeral iii del presente
articulo, podra recuperarla previo el cumplimiento de los requisitos y formalidades que
para el efecto establezcan los respectivos Reglamentos.

La calidad de Socio y los Derechos que se derivan de tal condicion pueden suspenderse
por:

i. Mora en el pago de una cuota social;

ii. Resolucién dictada por los drganos disciplinarios competentes para el efecto,
de conformidad con estos Estatutos y los Reglamentos vigentes; v,

iii. Por los demas casos que se encuentren estipulados en la normativa interna de
la entidad.

Titulo 111
De los Organos de Gobierno y Funcionamiento

Son Organos de gobierno y funcionamiento de Barcelona Sporting Club:

i. La Asamblea General de Socios;

ii. El Directorio;

iii. Las Comisiones permanentes;
iv. Las Comisiones especiales; v,
V. El Tribunal Electoral.

Capitulo |
De la Asamblea General de Socios

La Asamblea General de Socios es el drgano supremo de gobierno dentro de Barcelona
Sporting Club. Estara integrada por todos los Socios mayores de edad que acrediten al
menos dos (2) afios de afiliacién y que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
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ARTICULO 17

ARTICULO 18

ARTICULO 19

obligaciones sociales para con la entidad.

Las disposiciones emanadas de la Asamblea General de Socios seran vinculantes para el
Directorio y todos los Socios de la Instituciéon.

La Asamblea General de Socios podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una sola vez al afio, una vez convocada por el
Directorio a través del Presidente de la Institucion para tratar los asuntos de su
competencia.

La celebracion de esta Asamblea debera llevarse a cabo obligatoriamente en los
primeros noventa (90) dias de cada afio.

Son deberes vy atribuciones de la Asamblea General Ordinaria de Socios:

i. Conocer vy resolver sobre el Informe anual de labores del Directorio a cargo
del Presidente del Club;

ii. Conocer vy resolver sobre el Informe anual econémico del Directorio a cargo
del Vicepresidente Financiero de la Institucién;

iii. Conocer y resolver sobre el Informe anual de la Comision Especial de
Control y Transparencia;

iv. Designar a los miembros de los 6rganos que de conformidad con los
presentes Estatutos Sociales le corresponde conformar; v,
V. Todos los demas reservados en los presentes Estatutos y demas cuerpos

normativos del Club para este tipo de Asambleas.

Seran Extraordinarias todas las Asambleas Generales de Socios que se celebren en el
curso del afo a excepcién de la Ordinaria, estando facultada para tratar y resolver
respecto a los demas asuntos establecidos en la normativa del Club y que no le estén
reservados a la Asamblea General Ordinaria de Socios o al Directorio, especial pero no
exclusivamente:

i Interpretar los Estatutos Sociales de un modo generalmente obligatorio;

ii. Reformar los Estatutos Sociales;

iii. Conceder la distincién de Socio Honorario de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 numeral segundo de estos Estatutos;y,

iv. Todas las demas atribuciones establecidas y reservadas a lo largo de estos
Estatutos para este tipo de Asambleas.

La Asamblea General Extraordinaria se llevara a cabo cuando asi lo resuelva el Directorio
del Club, o a instancia de por lo menos el diez (10) por ciento de los Socios al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales, formulada mediante solicitud escrita en la
gue deberan constar los puntos del Orden del Dia que se solicitan y las propuestas o
mociones que, en relacién con los mismos, se quiere sean sometidos a la deliberacién y
votacion de la Asamblea General, pudiendo el Presidente incluir los puntos adicionales
del Orden del Dia y las propuestas que estimare pertinentes tratar en dicha Sesion, sin
gue por esto pueda modificarse, suprimirse o alterarse aquellos puntos incorporados por
el o los Socios solicitantes.

Presentada dicha solicitud por parte del nimero de Socios establecido en el inciso
precedente, el Directorio estara obligado a convocar a la Asamblea General
Extraordinaria de Socios en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

En caso que el Directorio incumpla con efectuar la convocatoria dentro del plazo
establecido en el inciso inmediato anterior, el Tribunal Electoral, a peticion de parte
interesada, efectuara la respectiva convocatoria en los mismos términos sefialados en el
presente Capitulo, la cual deberd ser respetada y cumplida por el Directorio de la
entidad.

A solicitud del Socio interesado, el Club, a través de sus 6rganos competentes,

colaborara con la difusién del proceso de captacién de firmas de apoyo para una
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, para lo cual el interesado debera
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proveer larespectiva informacién a proporcionarse ala masa societaria.

ARTICULO 20 Ademas de la celebraciéon de la correspondiente Asamblea General Ordinaria de Socios,
durante el tercer trimestre de cada ejercicio se deberd llevar a cabo una Asamblea
General de Socios especial de caracter informativa, la misma que incluira dentro del
Orden del Dia el punto varios, y la cual se regird por las mismas disposiciones
establecidas dentro de los presentes Estatutos para las Asambleas Generales de Socios
de la entidad.

ARTICULO 21 La convocatoria para las Asambleas Generales se hard mediante anuncio publicado en
uno de los Diarios de mayor circulacién a nivel nacional, asi como en la Pagina Web
Oficial del Club, con una antelaci6n minima de siete (7) dias habiles, y en la que se hara
constar el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de celebracién de la Asamblea General. La
convocatoria debera ser suscrita por el Presidente y Secretario de la Institucién de forma
conjunta.

El Directorio de la Institucion deberda en la misma fecha de la publicacién de la
convocatoria, difundir a través de los medios y canales Oficiales del Club el listado de
Saocios habilitados para participar en la respectiva Asamblea, sin perjuicio del derecho de
cada Socio de ponerse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones sociales hasta
cuarenta y ocho (48) horas antes de la celebracion de la Asamblea.

La documentacion sobre las cuestiones que vayan a someterse a la deliberacién de la
Asamblea General deberd estar a disposicion de sus miembros para su revisién en las
oficinas del Club desde el mismo dia de publicaciéon del anuncio de convocatoria. Los
Socios podran solicitar por escrito se les proporcione copia de dicha documentacién, la
misma que deberd serles entregada a su costa, siempre y cuando dicha entrega no
perjudigue los intereses de la Institucién o pueda interferir en el desarrollo de la Sesion.

El Directorio reglamentara los procedimientos de solicitud y entrega de informacién que
repose en los Archivos de |a entidad, para estey todos los casos aplicables.

ARTICULO 22 La Asamblea General de Socios quedarda legalmente constituida y facultada para
instalarse y sesionar, en primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno
de los Socios habilitados para conformarla.

Si transcurrida una hora de la fijada para la realizacién de la misma no se encontraran
presentes el nimero de Socios sefalado en el inciso precedente, la Asamblea se
instalara y constituira con el ndmero de Socios habilitados presentes.

La convocatoria a efectuarse en los términos establecidos en el presente Capitulo
debera contener consignada esta estipulacion estatutaria.

ARTICULO 23 La Presidencia de la Asamblea General de Socios corresponde al Presidente del Club,
quien dirigira su desarrollo y garantizara el buen orden y fiel cumplimiento del Orden del
Dia establecido para el efecto. Ante su ausencia o por delegacién expresa actuara el
Primer Vicepresidente de la entidad, o en su defecto, quien designe la Mesa Directiva de
la Asamblea, conformada por los miembros del Directorio de la Institucién.

Actuara como Secretario de la Asamblea General de Socios el del Directorio, a quien
correspondera levantar el Acta de la Sesién que debera recogerse en el Libro de Actas del
Club. Una vez aprobadas en los términos establecidos en los presentes Estatutos, el
Secretario de la Asamblea General de Socios debera realizar la publicacién a través de
los canales Oficiales del Club de las Actas levantadas en cada Sesién celebrada, asi
como de notificarlas personalmente y/o por los canales informaticos efectivos a
aquellas personas sobre las cuales se hayan adoptado decisiones en la misma, lo cual
debera llevarse a cabo a mas tardar dentro de los siguientes doce (12) dias habiles desde
llevada acabo la Sesién.

Sin perjuicio de la calidad de fedatario del Secretario de la Asamblea, en cada Sesién de
este organismo se debera contar con la presencia de un Notario Pablico.

ARTICULO 24 Salvo disposicién expresa que establezca otra cosa, los acuerdos y resoluciones emitidos
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ARTICULO 25

ARTICULO 26

ARTICULO 27

por la Asamblea General de Socios se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, a
excepcion, especial pero no exclusivamente, de aquellos acuerdos sobre las materias
precisadas en los articulos 19 numerales ii y iii; 49 y 53 de estos Estatutos, en los que
sera necesaria la aprobacién de al menos las dos terceras partes de los asistentes a la
Asamblea.

Las votaciones para la adopcién de acuerdos en la Asamblea General seran por regla
general pablicas y a mano alzada. Sin perjuicio de esto, la Mesa Directiva podra disponer
excepcionalmente, en funcién de la trascendencia de los hechos a ser sometidos a
votacion, que esta se lleve a cabo de manera escrita y secreta.

Las decisiones de la Asamblea tendran fuerza ejecutiva desde la fecha de su aprobacién
y proclamacion en dicha Sesion y surtiran efectos respecto a terceros desde su efectiva
notificacion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios no podran tratarse otros asuntos
gue aquellos expresamente incluidos en el Orden del Dia establecido para el efecto.

Queda expresamente prohibido clausurarse una Sesién de Asamblea General de Socios
mientras no se hayan evacuado todos los puntos del Orden del dia establecido, salvo
resolucion en tal sentido adoptada por las dos terceras partes de la misma Asamblea, o
en caso de notoria imposibilidad de continuarla como consecuencia de la alteracién del
orden requerido para la Sesion, ante lo cual Gnicamente se suspendera la misma,
debiendo reinstalarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

En caso que el Presidente y la Mesa Directiva, sin autorizacion de la Asamblea decidan
unilateralmente clausurar la Sesidn, el Presidente del Tribunal Electoral del Club estara
plenamente autorizado para asumir la direccién de la Sesion hasta la conclusién de
todos los puntos del Orden del Dia. En caso de ausencia del Presidente del Tribunal
Electoral, dicha facultad sera encargada a cualquiera de los otros miembros de dicho
organo.

Todos los miembros de la Asamblea General de Socios estan obligados de colaborar con
el correcto y normal desarrollo de la misma, debiendo primar el orden y respeto por la
institucionalidad del Club, asi como respecto a la opinién e intervencién de los demas
Consocios.

El Directorio de la Institucion dictara el correspondiente Reglamento de funcionamiento
de las Asambleas Cenerales de Socios a efectos de complementar las disposiciones
contenidas en estos Estatutos Sociales en lo referente a estas Asambleas.

Capitulo I
Del Directorio

El Directorio es el 6rgano colegiado al que le corresponde, de manera directa, la
administracion, gobierno, gestion y representacion del Club.

El Directorio esta obligado a velar por el respeto y fiel cumplimiento de los fines sociales
y objetivos del Club, los mandatos de la Asamblea General de Socios y lo dispuesto en
estos Estatutos.

El Directorio de Barcelona Sporting Club tendra las mas amplias funciones relativas a la
gestion econdmica, deportiva y administrativa de la Institucion. Para el efecto, y sin que
la presente enumeraciéon limite en modo alguno sus amplias atribuciones, le
correspondera entre otras cosas:

i Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y la normativa interna de la
Institucion;

ii. Dirigir Ia gestién del Club velando por el cumplimiento de su objeto social y
procurando establecer un modelo de gestién eficiente, sustentable y
transparente;

iii. Designar a los Socios que actuaran como delegados de la entidad ante los
diversos organismos a los que el Club se encuentra afiliado;
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ARTICULO 28

vi.

vii.

viii.

xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

xviii.

XiX.

Conformar vy disolver, de conformidad con los presentes Estatutos, las
Comisiones Permanentes y Especiales, asi como la creacion de Organos
gue participen y colaboren con el Directorio en las diversas areas, seglin se
estimen necesarios para el funcionamiento del Club. Unicamente podra
disolver aquellas Comisiones que hayan sido creadas por el mismo
Directorio;

Crear los cargos ejecutivos y administrativos que creyere necesarios para el
correcto funcionamiento de la Institucién, asi como nombrar y remover a
los funcionarios que se designen para el efecto;

Convocar, por medio del Presidente, a la Asamblea General de Socios, de
conformidad con los presentes Estatutos y demas normativa vigente;
Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios necesarios para el
desenvolvimiento del Club;

Autorizar al Presidente del Club o a su delegado a la suscripcién de cuantos
contratos se considere beneficioso para el desarrollo y los intereses de la
entidad;

Establecer las condiciones y formas de admision de nuevos Socios,
desarrollando y complementando las establecidas en estos Estatutos;
Expedir, reformar, derogar e interpretar los Reglamentos, Instructivos,
Manuales y demds normativa interna, contando para aquello con el
soporte académico de la Comisién de Normativa y para efecto de lo cual
requerira la aprobacién de al menos dos tercios de sus miembros con
derecho a voto;

Interponer, por intermedio del Presidente, cuantas acciones, demandas,
solicitudes o reclamaciones por la via judicial, administrativa, federativa,
arbitral o de cualquier tipo, fuesen necesarias en la defensa de los
intereses de la entidad;

Conocer y resolver sobre las vacantes que se produjeren en su seno, asi
como nombrar a los reemplazos por el tiempo que reste para completar el
periodo para el cual fue elegido;

Conocer y resolver sobre las impugnaciones que se haga respecto a las
actuaciones de cualquier 6rgano, dignatario, o funcionario de la Institucién,
gue no sean la Asamblea General de Socios, el Tribunal de Apelaciones, ni
el Tribunal Electoral;

Presentar ante la Asamblea General Ordinaria los respectivos Informes
anuales de labores y econémico, por intermedio del Presidente y el
Vicepresidente Financiero, respectivamente;

Fijar las cuotas sociales de ingreso y las ordinarias, asi como las Tasas y
demas valores aplicables por la prestacion de servicios;

Disponer el inicio de los procesos electorales en la Institucion, de
conformidad con los términos establecidos en los presentes Estatutos;
Aprobar la proforma presupuestaria anual presentada por el
Vicepresidente Financiero y el Tesorero del Club;

Adoptar las medidas y resoluciones que juzgue conveniente en todos los
casos no previstos en estos Estatutos, debiendo dar cuenta de aquello en
la siguiente Asamblea General de Socios que se lleve a cabo; vy,

Todas las decisiones y actuaciones relacionadas con el Gobierno del Club
que no queden reservadas por estos Estatutos a la Asamblea General de
Socios.

El Directorio del Club estara integrado por los siguientes miembros:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.

Presidente;

Primer Vicepresidente o Vicepresidente Financiero;
Segundo Vicepresidente o Vicepresidente Administrativo;
Tercer Vicepresidente o Vicepresidente Deportivo;
Secretario General y su alterno;

Tesorero y su alterno;

Sindico y su alterno; v,

Directores, en el nimero de doce (12).

Todos los miembros del Directorio tendran Voz y Voto, a excepciéon del Secretario

General, el Sindico, y sus respectivos alternos quienes solo tendran Voz informativa.
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El ejercicio del cargo de miembro del Directorio sera honorifico y gratuito por regla
general, salvo disposicion expresa de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 29 Salvo disposicién estatutaria en otro sentido, para ser miembro del Directorio se
requiere:

i. Ser ecuatoriano;

ii. Tener cuando menos veinticinco (25) afios de edad y con plena capacidad
legal para obrar, a excepcion del cargo de Presidente y de los
Vicepresidentes, para los cuales se requerira tener cuando menos treinta y
cinco (35) afos de edad;

iii. Encontrarse en uso y goce de sus derechos de ciudadania;

iv. Ser Socio de Barcelona Sporting Club con una antigliedad ininterrumpida
de al menos cinco (5) afios;

V. Hallarse al dia en el cumplimiento de los deberes sociales;

vi. Tener domicilio en la Republica del Ecuador;

vii. No haber sido objeto de sancién alguna impuesta por los estamentos

competentes dentro de la Institucién en los dltimos cinco (5) afios, ni
sentenciado por delito de fuero comun, mientras se encuentre vigente la
pena o sancion;

viii. No mantener o haber mantenido en los ultimos cinco (5) afios, directa o
indirectamente, litigios judiciales y/o arbitrales en contra del Club, salvo
aquellos iniciados para procurar la restitucion de Derechos en la via
Constitucional;

ix. No tener participacion o intereses econdmicos, de forma individual o como
integrante de sociedades, en actividades de representacion de deportistas
y/o entrenadores; vy,

X. No constar registrado como Dirigente activo de otra Institucion deportiva
vinculada a la misma actividad que el Club.

ARTICULO 30 Los miembros del Directorio seran elegidos por votacién directa, de conformidad con lo
gue se encuentra establecido en el Titulo V de los presentes Estatutos relativos a los
procesos electorales y en el Reglamento que para el efecto se dicte.

La duracién del mandato sera de cuatro (4) afios.

Los miembros del Directorio, de forma individual o colectiva, podran optar por la
reeleccién inmediata por un solo periodo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn vigente.

ARTICULO 31 La calidad de miembro del Directorio se extingue Gnicamente en virtud de las siguientes
circunstancias:

i Por el transcurso del tiempo del mandato para el cual se fue designado
electoralmente;

ii. Muerte, declaracién de fallecimiento o incapacidad permanente declarada;

iii. Por la pérdida irrevocable de su condicién de Socio;

iv. Por renuncia formal presentada ante el Directorio, una vez aceptada por
éste;

V. Por ausencia injustificada a tres (3) sesiones de Directorio consecutivas;

vi. Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en estos Estatutos
para ocupar dicha dignidad; v,

vii. Por la aprobacién de una solicitud de revocatoria de mandato en su contra,

en el caso del Presidente.

Configurada alguna de las causales sefaladas, de ser el caso, el Directorio estard
facultado para asi declararlo. La Resolucién adoptada por el Directorio mediante la cual
declare la extincién de la calidad de miembro del Directorio de alguno de sus
componentes podra ser Gnicamente apelable ante la Asamblea General de Socios de la
Institucién.

ARTICULO 32 A efectos de subrogar, reemplazar o sustituir temporal o definitivamente a uno de los
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ARTICULO 33

miembros del Directorio, se seguiran las siguientes Reglas:

i. En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, a éste lo
subrogara en sus funciones con los mismos deberes y atribuciones que le
atafien, el Primer Vicepresidente y, a falta de éste, el Segundo y Tercer
Vicepresidente en su orden, hasta la culminacién del periodo para el cual
fue electoralmente escogido el Directorio.

ii. Si se produjese la ausencia definitiva del Presidente y de los tres (3)
Vicepresidentes del Club de forma simultanea, el Directorio encargara
interinamente la Presidencia de la Institucién a quien se escoja de su seno,
debiendo elegirse entre aquellos miembros que formaron parte de la
némina original designada electoralmente por los Socios y dando prioridad
a agquellos que cumplan con los requisitos estatutariamente establecidos
para el ejercicio de la Presidencia de la entidad.

Una vez asumido el cargo por parte del Presidente interino escogido por el
Directorio, el Tribunal Electoral debera convocar a elecciones en un plazo
maximo de treinta (30) dias, las mismas que deberan llevarse a cabo en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias desde que fuese asumida la
Presidencia interina, siguiendo las reglas establecidas en el Titulo V de los
presentes Estatutos Sociales.

iii. Las demas vacantes que se produzcan en el seno del Directorio podran ser
suplidas por las personas que para el efecto designe el mismo Directorio,
gue en caso de ser elegidas de fuera de su seno, seran puestas
formalmente a conocimiento de la Asamblea General de Socios en la
siguiente sesién, Ordinaria o Extraordinaria, que se celebre.

iv. No podra subrogar ni temporal ni definitivamente al Presidente quien no
haya formado parte de la némina original elegida electoralmente por parte
de los Socios, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de Socios.

Se entenderd como ausencia temporal cualquier circunstancia de fuerza mayor
debidamente fundamentada v justificada por el solicitante y que impida el ejercicio del
cargo o funcién durante un periodo maximo de hasta tres (3) meses, o la Licencia
otorgada por el Directorio por el mismo periodo. No podra concederse una Licencia en
mas de una ocasidn por afio.

El Directorio sesionara ordinariamente cada quince (15) dias, previa convocatoria
privada, la cual deberd contener el lugar, dia y hora de la misma, asi como el Orden del
Dia respectivo.

El Presidente por iniciativa propia, o a pedido de al menos ocho (8) miembros del
Directorio, podra convocar a cuantas sesiones extraordinarias considere necesario, para
efectos de lo cual se cumplird con la oportuna convocatoria a todos sus miembros.

Cualquier miembro del Directorio podra solicitar al Secretario General del Club previo a
cada convocatoria, la inclusién de algin punto al Orden del Dia de la siguiente Sesién a
llevarse a cabo.

En las sesiones extraordinarias Gnicamente se resolvera sobre los asuntos para los
cuales fue convocada.

Existira quérum suficiente para la instalacién de las sesiones de Directorio si alahorade
su convocatoria se encuentran presentes la mitad mas uno de sus miembros con Voz y
Voto.

Las decisiones del Directorio se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto. En caso de empate en las votaciones, el Presidente de la
Sesidn tendra voto dirimente.

Los miembros del Directorio deben establecer los canales comunicacionales necesarios a
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fin de mantener contacto permanente con los Socios de la Institucién, a través de los
cuales se trasladen sus comentarios, aportes y sugerencias que sirvan como elementos
de juicio para el cumplimiento de sus responsabilidades.

El Directorio estara plenamente facultado para establecer las regulaciones internas para
su debido funcionamiento.

Paragrafo |
Del Presidente

ARTICULO 34 El Presidente es el maximo dignatario de la Institucién, ostenta la representacion legal
del Club, preside los érganos de gobierno y administracién del mismo ejerciendo todas
las funciones inherentes al cargo.

ARTICULO 35 Seran deberes y atribuciones del Presidente:

i Ejercer larepresentacion legal, judicial y extrajudicial del Club;
ii. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y la normativa interna de la

Institucién;
iii. Convocar y presidir la Asamblea General de Socios vy el Directorio del Club;
iv. Elaborar conjuntamente con el Secretario el Orden del Dia para las sesiones
del Directorio;
v. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Socios y del

Directorio, para efecto de lo cual dispondra de los mas amplios poderes de
representacion;

vi. Supervisar el adecuado trabajo de todas las dependencias y funcionarios
de la Institucion;

vii. Proponer los reemplazos en caso que se produzcan vacantes en el
Directorio del Club;

viii. Posesionar a los miembros del Directorio y de las Comisiones, cuando estos
no lo hayan sido frente al Tribunal Electoral de la Institucion;

iX. Elaborar conjuntamente con los Vicepresidentes del Club los Planes

estratégicos y de gestion en cada area, en procura del desarrollo sostenible
y sustentable, asi como el eficiente manejo de la Institucién;

X. Suscribir a nombre y representacién de la entidad los contratos de laindole
gue fuesen siempre en beneficio de los intereses del Club, para efecto de lo
cual debera contar con la autorizacion expresa del Directorio de la entidad,
o excepcionalmente con su ratificacion, cuando asi las circunstancias lo

demandaren;

xi. Firmar conjuntamente con el Secretario General las Actas de Sesiones de |a
Asamblea General de Socios y del Directorio;

Xii. Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Socios, en representacion del

Directorio del Club, el Informe anual de labores, de conformidad con las
estipulaciones aqui establecidas;

xiii. Elaborar y entregar al Directorio que lo suceda un Informe de labores al
final de su Administracién, el cual sera puesto a conocimiento de la
Asamblea General de Socios; vy,

Xiv. Las demas que se encuentren establecidas en estos Estatutos y la
normativa aplicable al efecto.

Paragrafo Il
Del Primer Vicepresidente o Vicepresidente Financiero

ARTICULO 36 El Vicepresidente Financiero es el responsable del Area Econémica y Financiera del Club,
teniendo dentro de sus deberes vy atribuciones, entre otras, las siguientes:

i Subrogar al Presidente del Club en los casos de ausencia temporal o
definitiva de éste;

ii. Organizar, dirigir, controlar y supervisar todas las actividades financieras
llevadas acabo dentro de la entidad;

iii. Adoptar las medidas correctivas para el mejoramiento de los procesos
internos relacionados con operaciones financieras y contables;
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ARTICULO 37

ARTICULO 38

ARTICULO 39

vi.

vii.

viii.

Asesorar al Directorio y a su Presidente para la adopcién de decisiones en
materia econdmica y financiera;

Formular, conjuntamente con el Tesorero del Club, la proforma
presupuestaria para el ejercicio siguiente, a ser aprobada por el Directorio y
puesta en conocimiento obligatoriamente de la Asamblea General
Ordinaria de Socios del siguiente ejercicio inmediato;

Procurar y velar por un manejo econdmico y financiero eficiente,
sustentable y sostenible para el Club;

Establecer y velar por el cumplimiento de los Manuales de procedimiento
internos en materia financiera, contable, contrataciones y cuantos estime
necesarios en el ambito de sus funciones;

Supervisar el manejo de la Contabilidad del Club por parte de los
funcionarios directamente a cargo de la misma; vy,

Las demas que se encuentren establecidas en estos Estatutos y la
normativa interna del Club.

Paragrafo lll

Del Segundo Vicepresidente o Vicepresidente Administrativo

Son deberes y atribuciones del Segundo Vicepresidente:

vi.

vii.

Ejercer, a nombre y representacién del Presidente del Club, cualquiera de
las funciones a este asignadas, cuando se las delegue;

Subrogar temporalmente al Presidente en los supuestos de ausencia
temporal de aquel y del Primer Vicepresidente;

Sustituir definitivamente al Presidente en los casos de ausencia definitiva
de este y del Primer Vicepresidente;

Establecer las politicas de contratacién, seleccién, retribucién y formacion
de las personas relacionadas con las areas administrativas y funcionales no
deportivas del Club;

Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las gestiones que
aeste le competen;

Supervisar todas las gestiones administrativas llevadas a cabo por los
diversos estamentos internos de la Institucion; vy,

Todas las demas que le correspondan de conformidad con estos Estatutos
y los Reglamentos vigentes;

Paragrafo IV

Del Tercer Vicepresidente o Vicepresidente Deportivo

Son deberes y atribuciones del Tercer Vicepresidente:

vi.

vii.

Subrogar al Presidente del Club en los casos de ausencia temporal o
definitiva de éste, asi como del Primer y Segundo Vicepresidente de la
entidad;

Elaborar los planes o programas deportivos que el Club requiera para el
cumplimiento de sus objetivos sociales;

Disefiar y gestionar una Politica deportiva a corto, mediano y largo plazo en
beneficio de la Institucion;

Cumplir con las delegaciones que le haga el Presidente y el Directorio en
materia deportiva;

Supervisar y gestionar el deporte formativo, el mismo que se considera
aspecto prioritario en el ambito deportivo de la Institucién;

Ejercer una coordinacién y constituirse en nexo entre el Directorio y las
Comisiones Deportivas que se constituyan en la Institucion; v,

Todas las demas asignadas de conformidad con la normativa interna de la
entidad.

Los Vicepresidentes del Club, en sus respectivas areas, seran responsables directos de
supervigilar el fiel cumplimiento de los acuerdos, que sobre dichas materias adopte la
Asamblea General y el Directorio del Club.
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ARTICULO 40

ARTICULO 41

ARTICULO 42

ARTICULO 43

ARTICULO 44

Asi mismo, estaran a cargo, con la debida colaboracién de los presidentes de cada
Comisién, de elaborar anualmente el plan de actividades para el siguiente ejercicio, el
mismo que debe ser presentado al Directorio antes del 15 de Diciembre de cada afio.

Para ejercer las Vicepresidencias del Club aplican los mismos requisitos que para el
cargo de Presidente del Club.

Paragrafo V
Del Secretario General

Son atribuciones y responsabilidades del Secretario General:

i. Dar fe de las actuaciones del Club;

ii. Extender, con el visto bueno del Presidente, las Certificaciones que fueran
solicitadas ala Institucién;

iii. Colaborar con el Presidente en el desarrollo de las sesiones de Asamblea
General de Socios vy el Directorio;

iv. Redactar y suscribir las Actas de las sesiones de las Asambleas Generales de
Socios y del Directorio, las mismas que permaneceran registradas en el Libro
de Actas a su cargo;

V. Custodiar el Archivo General del Club;

vi. Emitir los Avisos y Convocatorias para las sesiones de Asamblea General de
Socios y del Directorio; v,

vii. Las demas establecidas en estos Estatutos y los Reglamentos internos.

El Secretario alterno reemplazard en caso de ausencia temporal o definitiva al Secretario
General, con sus mismos deberes y atribuciones.

Paragrafo VI
Del Tesorero

A efectos de ocupar el cargo de Tesorero del Club, ademas de aquellos requisitos
establecidos para los miembros del Directorio, se requerira:

i. Ser un Profesional en materia contable y/o financiera con al menos cinco (5)
afos de experiencia en dicho campo;

El Tesorero alterno o Pro-Tesorero, quien debera cumplir los mismos requisitos,
reemplazard al Tesorero en casos de ausencia temporal o definitiva de éste, con los
mismos deberes y atribuciones de aquel.

El Tesorero tendra dentro de sus atribuciones y responsabilidades las siguientes:

i. Llevar al dia la contabilidad del Club, la misma que estara disponible para ser
revisada por los miembros del Directorio, Auditores Externos, y quienes la
Asamblea General designe para el efecto;

ii. Efectuar oportunamente las recaudaciones de los valores que corresponden
al Club, debiendo custodiar dichos fondos y créditos de la Institucién,
controlando los ingresos y egresos de Caja, Cuentas bancarias y activos
liquidos;

iii. Mantener vy administrar las cuentas en instituciones financieras
establecidas, donde seran depositados obligatoriamente todos los valores
que ingresen a la entidad;

iv. Cumplir y velar por el fiel cumplimiento de la normativa legal aplicable al
manejo contable del Club;

V. Asumir y colaborar en cuantas funciones y tareas en materia econémica se lo
solicite el Vicepresidente Financiero;

vi. Implementar la resoluciones que en materia econémica y contable se dicten
por parte del Directorio y la Asamblea General;

vii. Elaborar conjuntamente con el Vicepresidente Financiero de la entidad la

proforma presupuestaria anual de la institucién para el siguiente ejercicio, a
ser puesto a consideracion del Directorio a mas tardar en la segunda semana
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ARTICULO 45

ARTICULO 46

ARTICULO 47

de Noviembre;

viii. Efectuar los pagos autorizados por el Presidente de la Institucion;

iX. Preparar anualmente y cuando el Directorio asi lo disponga los Balances,
estados financieros, Reportes, y demas informacién sobre los Estados del
Club;

X. Mantener al dia y supervisar el Inventario de todos los bienes del Club,

debiendo Informar trimestralmente al Directorio acerca del estado, condicion
y uso de los mismos;

xi. Reportar al Directorio cualquier manejo irregular que se identifique en el
manejo econémico, financiero y contable de la Institucion; y,
xii. Todas los demas atribuciones establecidas en los Estatutos y normativa

aplicable al efecto.

El Tesorero, conjuntamente con el Vicepresidente Financiero, es solidariamente
responsable del manejo de los fondos del Club.

Paragrafo VI
Del Sindico

Para ocupar el cargo de Sindico del Club, ademas de los requisitos comunes para todo
miembro del Directorio, se requerira;

i Ser Abogado en el libre ejercicio profesional con al menos cinco (5) afios de
experiencia profesional; vy,

ii. No haber patrocinado en los dltimos cinco (5) afios causas judiciales contra
los intereses del Club, salvo aquellas de caracter constitucional.

Son deberes y atribuciones del Sindico las siguientes:

i. Dirigir la gestion legal de la Institucién en todos los ambitos;

ii. Defender y patrocinar legalmente los intereses del Club en controversias de
caracter judicial y extrajudicial;

iii. Asesorar y aconsejar en materia legal al Directorio, a sus miembros, las
Comisiones, la Asamblea General de Socios y demas estamentos del Club en
todos los asuntos que tengan injerencia en el Club y sus actividades;

iv. Emitir Informes a la Asamblea General y al Directorio sobre los asuntos de
caracter legal que tengan relacién con la Institucion;
V. Sefalar ante el Directorio cualquier inobservancia a la normatividad interna

del Club y la legislacién vigente existente, identificada en los procedimientos
y actividades llevadas acabo en la Institucién;

vi. Redactar, revisar y analizar los contratos que vayan a ser celebrados por el
Club previo la firma del Presidente o su delegado;

vii. Mantener un Catastro actualizado de todas las causas judiciales y
controversias legales que mantiene el Club;

viii. Presentar anualmente al Directorio, durante los treinta (30) primeros dias del

afo, un Informe de los juicios y procesos existentes a la fecha con el debido
detalle de las causas resueltas en cada ejercicio;

iX. Dirigir y supervisar el Departamento Legal del Club;
X. Formar parte de laComisién de Normativa; v,
Xi. Las demas consignadas en estos Estatutos y normativa vigente.

El Sindico alterno, quien debera cumplir sus mismos requisitos, reemplazara al Sindico en
casos de ausencia temporal o definitiva de éste, con los mismos deberes y atribuciones de
aquel.

Paragrafo VI
De los Directores

Ademas de aquellas inherentes a los cargos que desempefien dentro de |a Institucién,
seran deberes y atribuciones de los Directores del Club:

i Desarrollar e intervenir en cualquier responsabilidad que le sea asignada por
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el Directorio o su Presidente;

ii. Formar parte de cualquiera de las Comisiones que sean conformadas para el
funcionamiento de la entidad;

iii. Participar activamente en las labores de gobierno del Directorio,
proporcionando su opinién, consejo e informe sobre todas las cuestiones que
se sometan a debate, y emitiendo su voto en todas aquellas que asi se le

requiera;

iv. Asistir puntualmente a las sesiones de Directorio;

V. Solicitar a la Secretaria General del Club se le proporcione la informacion y
documentacion relacionada con la Institucion;

vi. Ser debida y oportunamente informado por parte del Presidente del Club de
las gestiones llevadas a cabo por éste;

vii. Denunciar ante los o6rganos competentes para ejercer la potestad

disciplinaria dentro del Club cualquier irregularidad o violacion a las
disposiciones legales vigentes al interior de la Institucion de las cuales
tuviese conocimiento; v,

viii. Las demds establecidas en la normativa interna del Club.

Paragrafo IX

Responsabilidades relativas al Directorio, sus miembros y demas funcionarios

ARTICULO 48

ARTICULO 49

ARTICULO 50

ARTICULO 51

Los miembros del Directorio, asi como los empleados, funcionarios y demas componentes
de los érganos de gobierno, administracion y representacion del Club seran responsables
de sus acciones y omisiones dentro del ambito de sus funciones. El Club podra repetir
contra ellos en caso de culpa grave o dolo.

Ademas de encontrarse sometidos a las disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos, asi como al régimen disciplinario establecido en el respectivo Reglamento de
Disciplina y Coédigo de Sanciones, los miembros del Directorio, asi como todos aquellos
que conformen las Comisiones y demds o6rganos de funcionamiento del Club, se
encontraran sujetos a las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica que se dictara
para el efecto.

El Directorio esta expresamente prohibido de utilizar, disponer o comprometer ingresos
fuera de aquellos que le corresponden a su periodo.

En situaciones excepcionales, por encontrarse comprometida la integridad institucional
del Club o por considerarse justificadamente beneficioso para sus intereses, el Directorio
podra convocar a una Asamblea General Extraordinaria de Socios a fin de poner a
consideracién de la masa societaria dicha operacion.

Seran personalmente responsables quienes intervengan en cualquier operacién en la que
se inobserve la presente disposicién estatutaria, dando derecho al Club para repetir contra
ellos por los perjuicios que se provoquen a la Institucién.

Salvo en los casos que sea aprobado por unanimidad por parte del Directorio y se cuente
con el respectivo Informe favorable de parte del Vicepresidente del area a cargo en funcion
del considerable beneficio que le representa a la entidad, el Directorio, el Presidente o su
delegado no podran suscribir acuerdos o contratos que obliguen al Club en sentido alguno
por un plazo superior al tiempo restante de su periodo.

Exceptiense de ésta estipulacién estatutaria, los acuerdos, convenios o contratos
relacionados con la adquisicion de derechos deportivos y/o econémicos de deportistas a
favor del Club.

Esta expresamente prohibido que el Directorio, su Presidente o su delegado, suscriban a
nombre del Club acuerdos, convenios o contratos, de la indole que fueren, en los que se
establezcan clausulas penales en perjuicio de la entidad.

La inobservancia a esta disposicion no obligara a la Institucién, sino que hara

exclusivamente responsable a quienes hayan aprobado y suscrito tal compromiso por
parte del Club.
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ARTICULO 52

ARTICULO 53

ARTICULO 54

ARTICULO 55

Los miembros del Directorio, el Presidente, su delegado, o cualquier funcionario de la
Institucién estan expresamente impedidos de intentar sacar provecho de su calidad y
posicién al interior del Club. No podran servirse del nombre de la instituciéon o de su cargo
en la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de sus relacionados, ni utilizar
sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido nombrados.

Salvo autorizacién expresa del Directorio, los miembros de este no podran beneficiarse del
Club a través de bienes, servicios o cualquier tipo de contratacién con éste, directamente o
por interpuesta persona.

Los miembros del Directorio deberan comunicar a dicho Organo cualguier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés general del Club. En los
casos que exista algin conflicto de interés el miembro del Directorio debera abstenerse de
intervenir en las operaciones a las que el conflicto se refiera.

El Directorio no podra vender, hipotecar o gravar de forma alguna los bienes inmuebles ya
existentes y de propiedad del Club sin expresa autorizaciéon de la Asamblea General de
Socios de la entidad, salvo aquellas nuevas infraestructuras que sean construidas con el
afan de auto gestionar recursos para la Institucion.

El Estadio Monumental de propiedad de Barcelona Sporting Club, como su principal activo
tangible y en su calidad de escenario deportivo con finalidad social, constituye patrimonio
inembargable del deporte ecuatoriano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145
de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién.

Barcelona Sporting Club debera velar por la correcta y eficiente administracion de todas
las instalaciones que se encuentren comprendidas y conformen el Estadio Monumental,
sean 0 no estas propias, concesionadas, o bajo cualquier régimen de propiedad, gestion
y/0 administracion. Para este propdsito el Club, como titular de la correspondiente
alicuota comprendida dentro del régimen de propiedad horizontal que conforma el Estadio
Monumental, designara a través de su Asamblea General de Socios a celebrarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos Sociales, a un
Delegado principal y su respectivo suplente, a fin que intervengan a nombre y
representacion de la Institucién en las Asambleas Generales de Co-Propietarios, en la
adopcion de decisiones relativas a la administracién del precitado escenario deportivo.
Respecto a la adopcién de dichas decisiones estos seran responsables y deberan
oportunamente informar a la Asamblea General de Socios del Club fijada para el tercer
trimestre de cada ejercicio, mediante el correspondiente Informe anual de gestiones a su
cargo. Para el ejercicio de sus funciones, al Delegado designado asi como su respectivo
suplente, se le confieren todas las atribuciones necesarias a efectos de representar al
Club, de conformidad con lo establecido en el respectivo Reglamento Interno de Co-
Propiedad y Administracion del Estadio de Futbol de Barcelona Sporting Club.

Los miembros del Directorio, funcionarios y demas empleados de la Institucién, estan
impedidos de revelar a terceros los asuntos internos que conozcan del funcionamiento del
Club en virtud de su condicién.

La informacion y documentacién interna del Club se entendera para todos los efectos
como confidencial y reservada respecto de terceros, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Propiedad Intelectual vigente. El acceso a la misma por parte de los Socios de la
entidad estara garantizado debiendo efectuarse mediante los mecanismos legales que el
Club establecera para el efecto. A este efecto, los Socios deberan colaborar con lareservay
proteccion de la informacién interna y exclusiva de la Institucién, so pena de aplicarse las
correspondientes sanciones que al efecto se establezcan.

El Directorio establecera asi mismo los canales y o6rganos institucionales oficiales
autorizados para el manejo de la comunicacién y divulgacién de informaciéon oficial del
Club a terceros.

Los miembros del Directorio, el Presidente, y los demas empleados y funcionarios del Club
seran personalmente responsables por las decisiones que se adopten y las actuaciones
que se lleven a cabo, especial pero no exclusivamente, en el area econémica y financiera
del Club que contravengan las disposiciones de estos Estatutos, los Reglamentos internos
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ARTICULO 56

ARTICULO 57

ARTICULO 58

ARTICULO 59

de la Institucién y la normativa legal vigente en el Ecuador.

Los miembros del Directorio podran separarse de la adopcion de acuerdos y resoluciones
solicitdndose que se deje constancia expresa de su opinién en el Acta de la Sesidn
respectiva o mediante comunicaciéon en dicho sentido.

Los Vicepresidentes del Club, conjuntamente con los respectivos Presidentes de
Comisiones, deberan encargarse de la elaboracién, vigencia y aplicacion de los Manuales
de Procedimiento internos para las Areas que asi lo demanden, los mismos que deberan
ser aprobados por el Directorio.

Capitulo lll
De las Comisiones

Para un eficaz y eficiente manejo de los asuntos institucionales del Club, el Directorio
conformara al menos las siguientes Comisiones Permanentes:

i. Comisién Econémica - Financiera;
ii. Comisién Juridica;
iii. Comisioén de Socios;

iv. Comisién de Disciplina;

V. Comision de Fatbol;

Vi. Comision de Normativa;

vii. Comisién Comercial y Marketing; v,

viii. Comisién Comunitaria y Responsabilidad Social.

Ademas de lo establecido en estos Estatutos, las competencias, funciones y facultades de
cada Comisién, se encontrardn desarrolladas en los Reglamentos internos y demas
disposiciones que para el efecto dicte el Directorio del Club.

El Directorio y la Asamblea General de Socios podran crear a su discrecién otras
Comisiones Permanentes asi como Comisiones Especiales para determinados asuntos de
interés institucional.

Las Comisiones Especiales seran creadas con un solo propdésito especifico y delimitado,
cumplido el cual deberan presentar el correspondiente Informe al érgano que la conformoé,
luego de lo cual quedaran automaticamente cesadas en sus funciones.

No podran crearse Comisiones que absorban o se superpongan en atribuciones a aquellas
ya previamente creadas por los presentes Estatutos Sociales.

El Directorio informara oportunamente a los Socios de la Institucion, a través de los
canales Oficiales, la creacion de las Comisiones que en uso de sus atribuciones
estatutarias se disponga.

Salvo la Comisién de Control y Transparencia, la de Disciplina, la de Normativa, asi como
todas aquellas creadas por iniciativa de la Asamblea General de Socios, todas las demas
Comisiones Permanentes y Especiales seran presididas y dirigidas por un miembro del
Directorio, y podran ser conformadas con la participacién de personas externas del mismo,
si asi lo autoriza el Organo gue la conforme.

Les seran aplicables a los miembros de las Comisiones que se conformen las disposiciones
establecidas en los articulos 48 y siguientes de estos Estatutos.

Titulo IV

De otros drganos colaboradores de gobierno, gestion y administracion

ARTICULO 60

Capitulo |
De laComision de Control y Transparencia

La Comisién de Control y Transparencia estara conformada por tres (3) Contralores, los
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ARTICULO 61

ARTICULO 62

ARTICULO 63

mismos que seran designados por la Asamblea General Ordinaria de Socios, para
desempenar sus funciones por un periodo de dos (2) afios.

Los Contralores deberan cumplir con los mismos requisitos estatutariamente establecidos
para los miembros del Directorio.

Al menos uno de sus miembros debera ser profesional especializado en materia contable
y/o financiera.

La Comisién tiene a su cargo la vigilancia social de la gestién financiera y patrimonial del
Club, para efectos de lo cual le corresponden las siguientes funciones:

i Analizar anualmente el movimiento econémico del Club, debiendo poner a
conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Socios el resultado de las
revisiones llevadas acabo;

ii. Brindar al Directorio las recomendaciones que considere necesarias para el
correcto manejo financiero y contable de la Institucion;

iii. Supervisar los servicios de Auditoria externa;

iv. Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno del Club; v,
V. Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacién de los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

El Directorio de la entidad asi como sus miembros y demas funcionarios del Club estaran
obligados a colaborar en el cumplimiento de las tareas que le corresponden a esta
Comisién, so pena de sancionarse a quienes obstruyan dicho cometido.

La Comisién tiene la obligacion de guardar estricta reserva de la informacién y/o
documentacion del Club a las que, en uso de sus atribuciones y facultades, tenga acceso,
guedando estrictamente prohibida su difusién, publicacién o reproduccién, parcial o total,
con otros fines de los enumerados en el presente articulo. Cualquier inobservancia a la
presente disposicién podra ser causal de destitucion de aguel miembro responsable.

Capitulo I
Dela Comision de Normativa

La Comisién de Normativa, 6rgano de naturaleza académica, estarad conformada por los
siguientes miembros permanentes:

i El Sindico del Club o su alterno;

ii. Dos (2) Socios a ser designados directamente por el Directorio de la
Institucion del Registro de Socios activos del Club; v,

iii. Dos (2) Socios a ser designados directamente por la Asamblea General
Ordinaria de Socios del Registro de Socios activos de la Institucién, de los
cuales al menos uno (1) debera ser Abogado en el libre ejercicio.

Conformada y posesionada, la Comisién de Normativa entrara en funciones de inmediato,
por un periodo de tres (3) afos, debiendo mantenerse en funciones hasta la efectiva
designacion de sus respectivos reemplazos, salvo el Sindico de la entidad quien
permanecera en su cargo hasta la culminacién del periodo para el cual fue elegido el
Directorio.

En su primera Sesion, la Comisién debera designar de entre sus miembros a aquellos que
ocuparan los cargos de Presidente y Secretario.

La Comisién, para el efectivo ejercicio de sus funciones, podrd designar a cuantos
miembros ocasionales considere necesarios, los mismos que deberan tener la calidad de
Socio del Club y que estardn sometidos a las mismas responsabilidades de los
permanentes.

La Comision de Normativa tiene a su cargo las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:
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ARTICULO 64

ARTICULO 65

i Elaborar por encargo del Directorio los proyectos de todos aquellos cuerpos
normativos internos de la Institucién, otros de los Estatutos Sociales, a fin
de presentarlos y someterlos a la consideracion y aprobacién del Directorio
del Club;

ii. Proponer al Directorio la adecuacién de la normativa interna de la entidad de
acuerdo a las necesidades institucionales;

iii. Velar por la efectiva vigencia y adecuacion del marco juridico interno de la
institucion a las disposiciones legales de rango superior aplicables al Club y a
sus actividades;

iv. Cumplir con todos aquellos encargos que en materia normativa le efectie el
Directorio de la entidad; v,
V. Todas las demas gue le asigne los presentes Estatutos Sociales o la demas

normativa interna.

Capitulo 1lI
Del Defensor del Socio

La Asamblea General de Socios en sesién Ordinaria designara necesariamente a un
Defensor del Socio, drgano unipersonal e independiente, que reunira los mismos
requisitos que aquellos establecidos en los presentes Estatutos Sociales para formar
parte del Directorio del Club.

El Defensor del Socio desempefiara su cargo por un plazo de tres (3) afios desde su
nombramiento, pudiendo ser reelegido Unicamente por un solo periodo adicional de
idéntica duracién.

Cesara en su cargo exclusivamente por alguna de las siguientes circunstancias:

i. Muerte o declaracién de fallecimiento;

ii. Expiracién del plazo para el cual fue designado;

iii. Renuncia presentada ante el Directorio del Club, la misma que deberd ser
puesta en conocimiento de la siguiente Asamblea General de Socios para la
designacién de su reemplazo;

iv. Cese acordado porla Asamblea General Ordinaria de Socios;
V. Pérdida irrevocable de su calidad de Socio; o,
vi. Pérdida de alguno de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos

para ocupar dicha dignidad.
El Defensor del Socio tendra Gnicamente las siguientes atribuciones:

i. Defender los intereses de los Socios en su interrelacién con los diversos
estamentos del Club;

ii. Velar por el respeto de los derechos de los Socios dentro de la Institucion;

iii. Canalizar, a peticion del Socio, las solicitudes que éste pretenda efectuar
ante alguno de los 6rganos de funcionamiento del Club;

iv. Asistir a las Asambleas Generales de Socios;

V. Procurar el establecimiento de mecanismos comunicacionales entre los
Socios y los érganos de gobierno del Club; vy,

vi. Absolver consultas y brindar recomendaciones a los Socios que asi lo

soliciten respecto a los mecanismos mas efectivos para la defensa de sus
Derechos. Su criterio y recomendaciones no seran vinculantes para ningin
6rgano de la Institucion;

Quedan excluidas expresamente de las atribuciones otorgadas al Defensor del Socio
cualquier injerencia o intervencién en procesos electorales, asi como en la tramitacién de
causas iniciadas por los dérganos disciplinarios, o en aguellos asuntos laborales y/o
deportivos.

El cargo de Defensor del Socio serd gratuito, no concedera beneficios especiales al titular

del mismo, ni confiere ningin grado de representacién del Club o sus Socios frente a
terceros.
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ARTICULO 66

ARTICULO 67

Las facultades y atribuciones de las que goza el Defensor del Socio no impediran el acceso
directo de parte de los Socios al ejercicio de sus derechos frente a los diversos érganos de
la Institucion.

Capitulo IV
Del Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral serd el érgano encargado de preparar, organizar y desarrollar los
procesos electorales a lainterna de la Institucién.

La Asamblea General Ordinaria de Socios en la primera Sesién a llevarse a cabo
inmediatamente después de posesionado un nuevo Directorio de la Institucién,
conformara el Tribunal Electoral de la siguiente manera:

Cinco (5) miembros titulares, designados de la siguiente forma:

i Tres (3) Socios activos que cumplan con los mismos requisitos
estatutariamente establecidos para ser Presidente del Club; v,

ii. Dos (2) Socios activos que cumplan con los mismos requisitos establecidos
estatutariamente para ser elegidos miembros del Directorio.

Adicionalmente se designaran dos (2) miembros suplentes que deberan ser Socios activos
que rednan los requisitos establecidos en el numeral i) de este articulo, y quienes
reemplazaran, en ausencia temporal o definitiva, a cualquiera de los miembros titulares
del Tribunal.

Una vez conformado y posesionado el Tribunal Electoral, entrara en funciones de
inmediato, por un periodo de cuatro (4) afios, debiendo mantenerse en funciones hasta la
efectiva designaciéon de sus respectivos reemplazos.

En su primera Sesion, el Tribunal Electoral debera designar de entre sus miembros a
aquellos que ocuparan los cargos de Presidente y Secretario.

En caso de ausencia definitiva de mas de un miembro, lo cual provoque que el Tribunal no
pueda contar con al menos cinco (5) miembros principalizados, aquellos restantes
designardan a quienes ocuparan los cargos vacantes, lo cual deberd ser puesto en
conocimiento del Directorio en un plazo no mayor de diez (10) dias desde dicha
designacion.

El Tribunal Electoral tendra las siguientes facultades y atribuciones:

i. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias relativas a los procesos electorales;

ii. Organizar y dirigir todos los procesos electorales establecidos en estos
Estatutos, con autonomia de todo otro Organo o dignatario de la Institucién;

iii. Supervisar el padron de electores, para efectos de lo cual debera contar con el
apoyo y colaboracién de los responsables del area de Socios y del Secretario
General del Club;

iv. Calificar a las Listas y candidatos que las conforman, y autorizar su
participacién en los procesos electorales, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos para el efecto;

V. Resolver las impugnaciones, reclamaciones y peticiones que se le presenten,
relativas al padrén electoral y su conformacién, asi como a cualquier
incidencia relacionada con el proceso electoral;

vi. Proclamar los resultados de los procesos electorales;
vii. Posesionar a quienes resultaren electos;
viii. Amonestar y, en caso de reincidencia, suspender por un plazo maximo de

treinta (30) dias a los socios, dignatarios, funcionarios o empleados de la
Institucion que, durante los procesos electorales, obstaculicen el desarrollo
del proceso de manera injustificada, v,

iX. Las demas que establezcan estos Estatutos y los Reglamentos que al efecto
se dicten.
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ARTICULO 68

ARTICULO 69

ARTICULO 70

ARTICULO 71

ARTICULO 72

Contra las decisiones y resoluciones dictadas por el Tribunal Electoral dunicamente podra
recurrirse ante el mismo 6rgano, recurso que debera interponerse dentro del plazo de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes de emitido el acto recurrido.

El quérum para las Sesiones del Tribunal Electoral serd de al menos tres (3) de sus
miembros.

Las decisiones que tome seran adoptadas por mayoria simple de votos, y el Presidente
tendra voto dirimente.

TituloV
Del Régimen Electoral

Las elecciones para la conformacion del Directorio del Club se llevaran a cabo cada cuatro
(4) afios, durante el mes de Octubre.

Unicamente estaran autorizados para participar como electores dentro de los procesos
electorales a llevarse a cabo en el Club quienes relinan las siguientes condiciones:

i Ser mayor de edad;

ii. Tener una antigiiedad como Socio de la entidad de al menos dos (2) afios; v,

iii. No tener suspendida la calidad de Socio a la fecha del inicio del proceso
electoral;

Todo proceso electoral allevarse acabo dentro del Club se sometera al siguiente orden:

i El Directorio del Club dispondra oportunamente el inicio del proceso
electoral, a efectos de lo cual se ordenara la publicacién de la convocatoria a
elecciones, la misma que debera efectuarse en uno de los diarios de mayor
circulacion a nivel nacional asi como en los medios Oficiales del Club, en Ia
que se detallara el lugar y la fecha de realizacion del acto de votacion.

En la misma fecha de la publicacién en cuestion, se notificara formalmente
al Tribunal Electoral anunciando el inicio del proceso electoral.

La publicacién de la convocatoria por la prensa debera ser realizada con al
menos veinticinco (25) dias de antelacion a la fecha establecida para el dia
de las elecciones.

ii. A mas tardar dentro de los tres (3) dias posteriores a la publicacion de la
convocatoria, el Tribunal Electoral publicarda por medio de los Canales
Oficiales del Club el Padrén electoral actualizado y valido para las elecciones
a celebrarse, el cual debera ser proporcionado por el Secretario General y el
Presidente de la Comisién de Socios, asi como el Cronograma Oficial a regir
durante el proceso electoral, el mismo que sera elaborado por dicho Tribunal
y que debera regirse alas estipulaciones estatutarias aqui establecidas.

iii. Las Listas que pretendan participar oficialmente en el proceso eleccionario
deberan inscribirse ante el Tribunal Electoral a partir de la fecha de Ia
convocatoria hasta doce (12) dias antes de la fecha establecida para la
realizacion de las elecciones.

iv. Fenecido el plazo para la inscripcién de Listas, el Tribunal Electoral tendra
dos (2) dias para calificarlas, pudiendo para aquello solicitar durante dicho
plazo a los representantes de cada lista la documentacion que estime
necesaria para establecer fehacientemente que los candidatos cumplen con
los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, debiendo notificarse
al representante de cada una de las Listas inscritas la admisién o no al
Proceso electoral, debiendo en este Gltimo caso motivarse en legal y debida
forma su Resolucién.

V. Las Listas que no fueran admitidas para participar en el proceso de
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ARTICULO 73

ARTICULD 74

ARTICULO 75

ARTICULO 76

ARTICULO 77

ARTICULO 78

elecciones, contaran con dos (2) dias para apelar de dicha Resolucién, o en su
defecto allanarse a las observaciones y reformar, aclarar, corregir o subsanar
las causales de inadmisién sefialadas por el Tribunal Electoral, luego de lo
cual éste dltimo contara con dos (2) dias para notificar su Resolucion
definitiva al respecto. Esta Resoluciéon no sera susceptible de recurso alguno.

vi. El sufragio se lo realizara en lugar y fecha que al efecto sea designado por el
Directorio en su convocatoria, debiendo iniciarse a las 09h00 y culminarse a
las 16h00.

vii. Concluido el sufragio, el Tribunal Electoral procedera a efectuar el escrutinio

de los votos y proclamara los resultados.

Solicitado en el acto por el representante oficial de alguna de las Listas
participantes, el Tribunal Electoral podra realizar un (nico reconteo de los
votos, luego de lo cual se proclamaran los resultados definitivos.

La inscripcién de las Listas participantes deberd realizarse presentandose
necesariamente:

i La némina de los candidatos a cada una de las dignidades que conforman el
Directorio del Club con: la firma de aceptacion de cada uno de ellos; la
declaracién de encontrarse en cumplimiento de los requisitos establecidos
para el ejercicio del cargo al que aspira; la indicacién del nimero de Socio que
mantiene en la Institucion; y, adjuntando copia debidamente notariada del
documento de identidad de cada candidato. El Tribunal Electoral, de
conformidad con los Reglamentos que al efecto se dicten, elaborara los
formularios vy solicitudes de inscripcion a utilizarse en los procesos
electorales;

ii. El respaldo o auspicio de al menos el cinco (5) por ciento de los Socios
habilitados para votar en dicho proceso electoral, manifestado por escrito y
firmado por cada Socio auspiciante debidamente identificado;

iii. El Plan Oficial de Trabajo que se propone para ejercer el Gobierno y
Administracion del Club el mismo que debera ser puesto en conocimiento de
los Socios de la entidad. El Plan debera abarcar al menos los aspectos
relacionados con el manejo financiero, deportivo, social y de gobierno de la
Institucién que se propone; vy,

iv. La designacién de quién actuara como Representante de la Lista,
sefalandose su domicilio y direccién electrénica para recibir notificaciones a
nombre de la misma.

Calificadas las Listas por el Tribunal Electoral, éste les asignara un nimero ordinal a cada
una, de conformidad con el orden de presentacién para su calificacion.

La votacion sera directa, escrita, secreta, personal e indelegable, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y los Reglamentos que al efecto se dicten.

El Tribunal Electoral con el soporte del Directorio de la entidad, procurara establecer
progresivamente mecanismos que incorporen a los Socios residentes en el exterior a los
procesos eleccionarios.

El Tribunal Electoral estara plenamente facultado para establecer los lineamientos,
mecanismos y procedimientos operativos a seguirse en el dia de las elecciones, pudiendo
al efecto constituir varias mesas receptoras del voto asi como de control, las cuales
estaran presididas por alguno de sus miembros o sus delegados.

Las Listas participantes en los procesos electorales deberan designar a sus representantes
para que intervengan como delegados observadores en cada mesa, asi como para el
escrutinio de los votos, lo cual debera ser debidamente notificado al Tribunal Electoral.

De considerarse necesario, el Tribunal Electoral podra solicitar la presencia de un Veedor

especial de la Federacién Ecuatoriana de Futbol y/o del Ministerio del Deporte, asi como
de un Notario Publico el dia de las elecciones, a fin de garantizar el correcto desarrollo y la
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ARTICULO 79

ARTICULO 80

ARTICULO 81

ARTICULO 82

ARTICULO 83

debida transparencia durante el proceso de sufragio y escrutinio de votos.

El Tribunal Electoral contara con un presupuesto a ser destinado por el Directorio del Club,
a efectos de llevar a cabo satisfactoriamente los procesos electorales.

Todos los Socios, érganos, dignatarios, funcionarios y empleados del Club estan obligados
a colaborar con el Tribunal Electoral para la efectiva realizacion de los procesos electores
dentro de |a Institucién.

El Tribunal Electoral deberd velar para que a lo largo de todo el proceso electoral, los
candidatos y miembros de las Listas participantes, asi como todos los Socios de la
Institucién mantengan el debido respeto en todos sus actos e intervenciones, procurando
que la Institucionalidad del Club no sea comprometida.

Desde el inicio del proceso electoral hasta la proclamacién de los resultados, el Tribunal
Electoral estara facultado para sancionar con una suspension desde uno (1) hasta treinta
(30) dias a cualquier dignatario, funcionario, empleado y/o Socio del Club que obstaculice
o comprometa de manera injustificada el normal desarrollo del proceso electoral. Sin
perjuicio de la imposicién de esta sancién, de existir elementos suficientes para encuadrar
la conducta observada en alguna de las infracciones contempladas en el Reglamento de
Disciplina de la Institucion, el Tribunal Electoral remitira ademas a la Comisién de
Disciplina un Informe de los hechos sancionados para el consecuente inicio del respectivo
Expediente ante dicho érgano.

En caso de empate entre las dos o mas Listas candidatas que hayan obtenido mas votos,
ninguna sera proclamada ganadora, debiendo el Tribunal Electoral proceder a celebrar una
nueva votacién entre aquellas candidaturas empatadas, en un plazo no mayor a siete (7)
dias.

Sin perjuicio de la proclamacién de los resultados obtenidos en las votaciones efectuadas,
el Directorio en funciones continuara en su cargo hasta maximo ocho (8) dias después de
la terminacién de la participacion del primer equipo de fitbol del Club en la dltima
competicion oficial de la temporada en curso, fecha en la cual se llevara a cabo la posesién
oficial del nuevo Directorio del Club a cargo del Tribunal Electoral actuante.

Durante el periodo de transicion existente entre la proclamacién y posesion del nuevo
Directorio, aquel saliente dara todas las facilidades para que exista el intercambio de
informacién debido, asi como la colaboracién entre ambos Directorios para que durante
dicho periodo los intereses de la Institucion de cara al ejercicio siguiente no se vean
comprometidos. Los Presidentes saliente y electo procuraran establecer los mecanismos
idéneos para una transicién amigable y en beneficio siempre de Barcelona Sporting Club.

Una vez posesionado el Directorio electo, este debera dar cumplimiento a las
estipulaciones normativas establecidas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion relativas al oportuno registro e inscripcion de las directivas elegidas.

Ademas de las causas establecidas a lo largo de estos Estatutos, el Directorio podra
convocar a elecciones anticipadas cuando, a criterio unanime de sus miembros, existan
razones extraordinarias de indole deportiva, econdmica o social para asi hacerlo, lo cual
debera ser puesto a conocimiento del Tribunal Electoral con la debida fundamentacién
que motive dicha medida.

Asi mismo, el Directorio estara obligado a convocar a elecciones anticipadas cuando, a una
distancia mayor de dos (2) afios para la terminacion del mandato en curso, dicho 6rgano
se encuentre reducido contando con menos de la tercera parte de sus miembros
originalmente elegidos en el dltimo proceso electoral. Transcurridos treinta (30) dias
desde configurada la causal sefialada en el presente inciso y no existiendo convocatoria de
parte del Directorio, el Tribunal Electoral debera de oficio efectuar la respectiva
convocatoria al proceso eleccionario.

Si sélo se presentare o quedara como vdlida una udnica Lista candidata, el Tribunal

Electoral, una vez culminado el plazo para la inscripciébn de candidaturas, la declarara
ganadora y, dando por finalizado el proceso electoral, proclamara elegidos a los miembros
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ARTICULO 84

ARTICULO 85

ARTICULO 86

ARTICULO 87

ARTICULO 88

ARTICULO 89

que la conforman, debiendo someterse a las mismas estipulaciones relativas a la
transicion y posesién del Directorio.

El personal de administracién, profesional o que perciba remuneracién por cualquier
concepto de parte del Club, sea o no Socio de este, debera mantener absoluta
imparcialidad y prescindencia frente a los procesos electorales que se lleven a cabo en la
Institucién, bajo pena de ser cesados en sus cargos.

Los empleados socios no podran ser electos para ningln cargo estatutario mientras
mantengan un vinculo laboral con el Club.

Los cargos electivos, sean en virtud de un proceso electoral o por designacion de la
Asamblea General de Socios, no son compatibles con otros cargos remunerados dentro de
la Institucion, salvo disposicién expresa de la misma Asamblea General de Socios.

En todo aquello no previsto en este Titulo se estard a lo que disponga el correspondiente
Reglamento de Procesos Electorales.

Titulo VI
Del Régimen Econémico

El patrimonio de Barcelona Sporting Club esta constituido por Ia totalidad de los bienes
corporales e incorporales, cuya titularidad le corresponda legalmente, asi como por el
resultado de la explotacion licita de los mismos, el cual sera administrado por el Directorio
de la Institucion.

Seran fuentes de sus recursos, especial pero no exclusivamente:

i. Las cuotas de ingreso y las ordinarias que reciba de parte de sus socios, asi como
cualquier colaboracién econémica de aficionados y simpatizantes;

ii. La propiedad industrial e intelectual que sea de su titularidad, incluyendo los
simbolos, marcas, apariencias distintivas, imagenes que representen o sean del
Club, sus secciones deportivas, y jugadores cuando sea el caso,

iii. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Institucidén, que hubiere
adquirido, o recibido como donacién, o a cualquier otro titulo;

iv. Los ingresos y recaudaciones que percibiere, asi como los derechos que le
correspondan por los bienes de su propiedad, por las actividades deportivas que
organice o en las que participe y por auspicios publicitarios o cualquier otra
operacién de comercio relacionada intimamente con sus actividades;

v. Los ingresos que percibiere por los traspasos, a cualquier titulo, de los derechos
que le corresponden de los deportistas vinculados legalmente a la entidad; vy,

vi. Cualquier otra forma de percibir dinero o adquirir bienes, no comprendida en los
apartados anteriores, que fuere permitida por la Ley.

El Directorio del Club deberd gestionar el patrimonio de la Institucién procurando
garantizar el principio de equilibrio patrimonial, que implica el mantener y precautelar el
patrimonio existente del Club, haciendo esfuerzos para aprobar anualmente cuentas
positivas, y en caso de ser negativas, al menos compensarlas hasta el final de su
administracién, so pena de responder en los casos de culpa grave o dolo.

El Directorio, por intermedio de su Vicepresidente Financiero, presentara ante la
Asamblea General Ordinaria de Socios, el Informe Econémico anual de la Institucion, el
mismo que comprendera:

i. El Balance general;

ii. Estado de pérdidas y ganancias que indiquen claramente la situacién
financiera de la entidad; v,

iii. La memoria econdémica del ejercicio, que expliqgue las variaciones e
incidencias mas significativas en relacién con el presupuesto aprobado por el
Directorio del Club.

Las cuentas anuales previstas en este articulo, deberan ser obligatoriamente revisadas
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ARTICULO 90

ARTICULO 91

ARTICULO 92

ARTICULO 93

ARTICULO 94

ARTICULO 95

ARTICULO 96

por una empresa Auditora legalmente autorizada para realizar este tipo de actividades en
el Ecuador, a ser designada por la Asamblea General Ordinaria de Socios de una terna
propuesta por el Directorio del Club en la Sesién al inicio del ejercicio auditado.

Los resultados de la Auditoria seran puestos a conocimiento de la Asamblea General
Ordinaria de Socios.

El Directorio podra, ademas de la Auditoria anual aqui estatuida, disponer la realizacion
de cuantos procesos de Auditoria considere necesarios para el fortalecimiento de la
institucionalidad del Club.

Los ejercicios econémicos seran anuales iniciandose el 1 de Enero y finalizando el 31 de
Diciembre de cada afio.

El Directorio saliente una vez electo aquel que lo suceda deberd cumplir con la entrega al
Presidente de este dltimo del Informe de labores y econémico correspondiente al dltimo
ejercicio bajo su administracién. Dicho Informe serad oportunamente publicado y puesto a
conocimiento de la siguiente Asamblea General Ordinaria de Socios. De asi solicitarselo,
podra el Presidente saliente, directamente o a través de su delegado, efectuar la
exposicion del Informe econémico al que se refiere el presente articulo en esa Sesion.

El Balance, el Estado de pérdidas y ganancias, la Memoria Anual y el Informe de Auditoria
seran objeto de la publicidad que en cada caso se determine en los Estatutos vigentes, los
Reglamentos, o en su defecto segiin disposicion del Directorio del Club.

Todos los ingresos que perciba el Club seran aplicados y destinados integramente al
cumplimiento de sus fines sociales, quedando expresamente excluido de ellos, el animo
de lucro. En consecuencia, no podran efectuarse reparto de beneficios y utilidades entre
los Socios, Directivos o funcionarios que conforman el Club.

Siendo el deporte formativo area de aspecto prioritario en el desarrollo de la Institucion,
debera destinarse al menos el diez (10) por ciento de los ingresos percibidos de parte de
auspiciantes de la entidad a dicho cometido, sin perjuicio de los mecanismos de auto
gestion que deberan implementarse en el desarrollo del deporte formativo en todas sus
disciplinas.

Con al afan de auto gestionar recursos que ingresen al Club para la consecucion de sus
fines sociales, la Asamblea General de Socios podra disponer y autorizar al Directorio de la
entidad la intervencion de la institucién como socio o accionista en la constitucién de
sociedades mercantiles u otras formas societarias, al amparo de lo que dispone el articulo
16 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, y 50 de su Reglamento.

Titulo VII
Del Régimen Documental

Barcelona Sporting Club mantendra en todo momento al menos los siguientes Libros y
Registros:

i. Registro de Socios;
ii. Libro de Actas de la Asamblea General;
iii. Libro de Actas del Directorio;

iv. Libros Contables;
V. Libro de Honor; vy,
vi. Registro de Deportistas;

El Directorio del Club debera expedir las disposiciones que regularan en cada caso el
efectivo acceso de parte de los Socios de la entidad a la informacién que repose en los
Libros y Registros existentes en la Institucion, reconociéndose el derecho consagrado que
mantienen los Socios del Club a acceder a la informacion que mantenga el Club a su
alcance.

Sin perjuicio de las limitaciones que existan para el acceso a determinada documentacion
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ARTICULO 97

ARTICULO 98

ARTICULO 99

ARTICULO 100

ARTICULO 101

e informacién existente en el Club en funcién de su confidencialidad o razonabilidad, el
Directorio de la Institucion procurara establecer un modelo de gestién transparente
mediante la inclusién de Politicas y mecanismos que permitan a los Socios estar
plenamente informados de las actividades de la entidad.

Capitulo |
Del Registro de Socios

El Registro de Socios consistird en el registro fisico o informatico donde constaran
inscritos, en orden de antigiiedad, todos los Socios del Club.

En dicho Registro constaran consignados al menos los siguientes datos:
i Nombres y apellidos del Socio;

ii. Clase de Socio;
iii. Numero de Documento de Identidad;

iv. Fecha de nacimiento;

V. Domicilio, teléfono, correo electrénico;
vi. Fecha de admision y cese como Socio;
vii. Observaciones.

En el apartado de Observaciones se hara constar al menos las siguientes:

a. Cargo de representacion que ocupe o haya ocupado el Socio en alguno de los
6rganos de gobierno del Club y el detalle de las fechas durante las cuales lo hizo;
. Sanciones disciplinarias que se le hayan impuesto; vy,
c. Suspensién de su condicién de Socio y la duracién de la misma.

El Club a través de sus estamentos competentes podrad solicitar periddicamente la
actualizacion de datos de los Socios, los mismos que deberan ser proporcionados
oportunamente por estos, de conformidad con lo establecido en el respectivo Reglamento
de Socios.

El Registro de Socios estara a cargo y bajo responsabilidad del Presidente de la Comision
de Socios, conjuntamente con el personal administrativo del Area respectiva.

Se garantiza a los Socios el acceso a los Registros y néminas de Socios, para efectos de lo
cual el Directorio, a través del correspondiente Reglamento de Socios, establecera los
mecanismos para que estos puedan oportunamente acceder y contar con el Listado de
Socios registrados.

El Club garantizara la privacidad de los datos personales de sus Socios de acuerdo con la
legislacion vigente, estando expresamente prohibida la cesiéon a terceros, salvo aquellos
casos en los que se obtenga el consentimiento del afectado.

Capitulo Il
Del Libro de Actas de la Asamblea General

El Libro de Actas de la Asamblea General sera aquel en el que consten recogidas
cronolégicamente las Actas de las Asambleas Generales de Socios del Club, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, consignandose en las mismas:

i. El lugar y fecha de la celebracion;

ii. El nimero de Socios asistentes;

iii. El resumen de los asuntos tratados;y

iv. El detalle de las mociones elevadas, asi como de las resoluciones vy
acuerdos adoptados, indicandose el resultado de las votaciones.

Las Actas de las Asambleas Generales de Socios seran redactadas y suscritas por el

Secretario General y el Presidente del Club y seran aprobadas en la siguiente Sesién de
Directorio.
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ARTICULD 102

ARTICULO 103

ARTICULO 104

ARTICULO 105

ARTICULD 106

ARTICULO 107

ARTICULO 108

ARTICULO 109

ARTICULO 110

Las Actas contaran con el soporte de la néomina de los Socios participantes en la
Asamblea, y podran ser ademas respaldadas con soporte informatico.

Este Libro reposara en el Archivo del Club y estard a cargo y bajo responsabilidad del
Secretario General de la Institucién.

Capitulo IlI
Del Libro de Actas del Directorio

El Libro de Actas del Directorio es aquel donde constaran recogidas cronolégicamente
las Actas de las Sesiones del Directorio del Club, en donde al menos se hara constar:

i. Fecha y lugar de la Sesion;

ii. Noémina de Asistentes;

iii. Resumen de los asuntos tratados; v,

iv. Los acuerdos adoptados, indicandose el resultado de las votaciones
efectuadas.

Las Actas seran redactadas por el Secretario General del Club, con el Visto Bueno del
Presidente, y seran aprobadas por los miembros del Directorio en la Sesién siguiente de
dicho Organo.

El Libro de Actas del Directorio estara a cargo y bajo responsabilidad exclusiva del
Secretario General del Club, gozando el mismo de la publicidad y posibilidad de acceso
de parte de los Socios del Club, de conformidad con las estipulaciones normativas
establecidas.

Capitulo IV
De los Libros Contables

La contabilidad del Club debera constar registrada en los Libros contables de la entidad,
los mismos que deberan llevarse de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El manejo y custodia de los Libros Contables del Club serd de responsabilidad del
Tesorero de la Institucién conjuntamente con los miembros y personeros del
Departamento Contable del Club.

El Vicepresidente Financiero del Club debera velar por la existencia de los Reglamentos y

Manuales de procedimientos necesarios para el correcto funcionamiento en el area
financiera y contable de la entidad.

Capitulo V
Del Libro de Honor

El Libro de Honor del Club sera aquel donde consten registradas todas aquellas personas
que hayan sido distinguidas como Socios Honorarios de la Institucién.

Constaran incorporados al Libro las respectivas Actas donde se registren los Acuerdos
adoptados para la distincién en mencién.

Este Libro estara a cargo y bajo responsabilidad del Secretario General del Club.

Capitulo VI
Del Registro de Deportistas

El Registro de Deportistas sera aquel registro fisico o informatico en el que consten
todos los deportistas cuyos derechos deportivos y/o econdmicos pertenezcan, a
cualquier titulo, a Barcelona Sporting Club.

En este Registro constara consignada al menos la siguiente informacion:
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ARTICULO 111

ARTICULO 112

ARTICULO 113

ARTICULO 14

ARTICULO 115

ARTICULO 116

ARTICULO 117

ARTICULO 118

i. Nombres y apellidos del deportista;
ii. Nimero de Documento de Identidad,;

iii. Nacionalidad;

iv. Fecha de nacimiento;

A Disciplina deportiva en la que interviene;

vi. Fecha de incorporacion al Club;

vii. Proveniencia;

viii. Fecha de desvinculacién del Club;

ix. Detalle de la desvinculacién del deportista (destino, titulo, indicacion del
funcionario que dispuso su desvinculacién); v,

X. Observaciones adicionales.

Este Registro estara a cargo y bajo la responsabilidad del Vicepresidente Deportivo de |a
entidad, quien deberd presentar al Directorio, anualmente en el mes de Enero, un
Reporte de los deportistas que fueron dados de alta y de baja de dicho Registro en el
ultimo ejercicio concluido, para lo cual contara con el debido soporte del Presidente de la
Comision de Futbol, asi como de aquellos encargados de las demas disciplinas
deportivas del Club.

El Directorio de la entidad estard plenamente facultado para disponer la creacién de
otros Libros o Registros a llevarse dentro del Club, para lo cual debera establecerse los
lineamientos aplicables y los funcionarios responsables del manejo de estos.

Titulo VIII
Del Régimen Disciplinario

Es potestad del Club la efectiva correccién de toda infraccién de disciplina cometida por
alguno de sus Socios, en contra de los presentes Estatutos Sociales, los Reglamentos y
demas normativa vigente, asi como las Resoluciones adoptadas por la Asamblea
General de Socios o el Directorio.

El érgano competente para ejercer la potestad disciplinaria a la interna del Club es la
Comision de Disciplina, siendo recurribles sus decisiones ante el Tribunal de
Apelaciones.

Capitulo |
De la Comisidn de Disciplina

La Comisién de Disciplina es un 6rgano colegiado cuya funcién es la de ejercer y aplicar
la potestad disciplinaria de la Institucién.

La Comisién de Disciplina estara integrada por tres (3) miembros a ser designados por el
Directorio del Registro de Socios activos, de los cuales al menos uno (1) de ellos debera
ser Abogado en el libre ejercicio con al menos cinco (5) afios de experiencia profesional y
gozar de probidad notoria.

Los miembros de la Comisién nombraran entre ellos a quien ocupard el cargo de
Presidente y Secretario de la misma.

Cada miembro designara a su respectivo alterno, quien Gnicamente intervendra en caso
de excusa o recusacion del miembro titular. Los miembros alternos deberan cumplir los
mismos requisitos que sus principales.

Los miembros de la Comisién de Disciplina ejerceran su cargo de manera honorifica y no
gozaran de retribucién alguna, y su designacién estara sujeta ademas a los requisitos
generales establecidos en estos Estatutos para los miembros del Directorio.

Los miembros de la Comisién de Disciplina serdn designados para ocupar sus cargos por

un periodo de tres (3) afios, permaneciendo en funciones hasta que se nombre a sus
reemplazos, lo cual les debera ser oportunamente notificado.
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ARTICULO 119

ARTICULO 120

ARTICULO 121

ARTICULO 122

ARTICULO 123

ARTICULO 124

En caso de producirse vacantes dentro de la Comisién, el Directorio podra llenarlas
mediante designacidn directa.

Capitulo 1
Del Tribunal de Apelaciones

El Tribunal de Apelaciones es un érgano colegiado constituido a efectos de ejercer y
aplicar la potestad disciplinaria en segunda y dltima instancia interna de la entidad, de
conformidad con los presentes Estatutos.

El Tribunal de Apelaciones estara conformado por tres (3) miembros designados por la
Asamblea General de Socios a ser escogidos directamente del Registro de Socios
vigente, de los cuales al menos uno (1) de los elegidos debera ser Abogado en el libre
ejercicio con al menos cinco (5) afios de experiencia profesional y probidad notoria.

Ninguno de los miembros designados por la Asamblea General de Socios podra
encontrarse ocupando cargo alguno en el Club, sea de caracter directriz o administrativo.

La designacién se llevard a cabo en la Asamblea General de Socios que se realice tras la
posesion de un nuevo Directorio en la Institucién, y ocuparan sus cargos por un periodo
de cuatro (4) afios, permaneciendo en funciones hasta la efectiva designacion de sus
reemplazos.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones reuniran los mismos requisitos que aquellos
de la Comisién de Disciplina.

Producida una vacante en el Tribunal, los miembros restantes designaran directamente
al respectivo reemplazo, observandose los requisitos estatutariamente establecidos
para el cargo.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones tendran la facultad de elegir entre ellos a
guienes ocuparan los cargos de Presidente y Secretario de este 6rgano.

Cada miembro debera nombrar a su respectivo suplente, quienes deberan reunir los
mismos requisitos de los miembros titulares y Unicamente intervendran en los casos de
excusa o recusacion del titular.

Los drganos que ejercen la potestad disciplinaria del Club sesionaran tnicamente con la
totalidad de sus integrantes.

Para la adopcién de Resoluciones se requerira el voto favorable de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, teniendo su Presidente voto dirimente.

Capitulo IlI
De las infracciones

Las infracciones sancionables seran las acciones u omisiones de los Socios, que
contravengan la Ley, los Estatutos Sociales, los Reglamentos, o los Acuerdos vy
Resoluciones de la Asamblea General de Socios o el Directorio del Club.

Las infracciones se clasificaran en:

a. Infracciones leves;
b. Infracciones graves; e,
¢. Infracciones muy graves.

El Directorio expedira el respectivo Reglamento de Disciplina y Cédigo de Sanciones,
donde se encontraran debidamente tipificadas las conductas que se consideren como
infracciones. Su expedicion y/o cualquier modificacion o reforma que sea efectuada
deberan ser puestas inmediatamente a conocimiento de los Socios por los canales
Oficiales de informacién del Club.
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ARTICULO 125

ARTICULO 126

ARTICULO 127

ARTICULO 128

ARTICULO 129

ARTICULO 130

Capitulo IV
De las sanciones

Las sanciones que podran imponerse ante la comisién de alguna de las infracciones
tipificadas en el ordenamiento normativo del Club seran las siguientes:

- Porinfracciones leves, una amonestacion privada;

- Por infracciones graves, la suspension de la condicién de Socio del Club de uno
(1) a cinco (5) meses mas la imposicién de una multa econdémica equivalente al
menos a una (1) hasta seis (6) cuotas sociales; v,

- Por infracciones muy graves, |la suspension de la condicion de Socio de cinco
(5) meses a dos (2) afios mas la imposicibn de una multa econdémica
equivalente al menos a cuatro (4) hasta diez (10) cuotas sociales; la expulsion y
pérdida definitiva de la condicién de Socio; y/o la inhabilitacién provisional o
definitiva para ejercer cargos directivos en la Institucion.

Los drganos que ejercen la potestad disciplinaria dentro del Club valoraran las
infracciones cometidas y, a efectos de establecer la sancién a aplicarse, se tomaran en
cuenta la concurrencia de las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la
responsabilidad, en analogia con lo que establece la normativa penal en el Ecuador.

Para la aplicacién de sanciones, se observaran las normas y derechos constitucionales,
legales y procesales referentes al debido proceso y al derecho ala defensa.

Para la imposicion de sanciones deberd analizarse la debida proporcionalidad entre el
acto y la sancién.

La imposicion de cualquier sancién disciplinaria no eximira al infractor de la obligacién
de restituirle al Club los perjuicios que le haya causado.

En los casos que la conducta sancionada por los 6rganos internos del Club tenga
eventuales consecuencias de responsabilidad civil, penal o de otra indole, el 6rgano
disciplinario debera notificar en dicho sentido al Directorio del Club a fin que se inicien
las acciones legales pertinentes en defensa de los intereses de la institucién, debiendo
contar para el efecto con el respectivo Informe del Sindico de la entidad.

Las infracciones sancionables en virtud de los presentes Estatutos y demas
Reglamentos vigentes prescribiran de acuerdo a las siguientes reglas:

- Las infracciones leves prescribiran alos tres (3) meses;
- Lasinfracciones graves prescribiran a los dos (2) afios; vy,
- Las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro (4) afios.

El plazo de prescripcién se contabilizara desde la fecha de la comision de la infraccion, y
se interrumpird por cualquier actuacién del érgano que tenga la potestad disciplinaria,
con conocimiento del procesado, dirigido ainstruir el procedimiento correspondiente.

El procedimiento a llevarse a cabo para el juzgamiento de las infracciones tipificadas por
la normativa interna de la Institucion estara desarrollado en el correspondiente
Reglamento de Disciplina y Codigo de Sanciones que se dicte para el efecto.

El procedimiento sancionatorio interno se encontrard, en lo que fuese aplicable, asi
mismo sometido a los lineamientos establecidos en el Titulo XIV de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacién vigente.

En todos los procedimientos iniciados por los 6rganos que ejercen la potestad
disciplinaria dentro del Club, se garantizara a todas las partes el efectivo ejercicio de su
derecho a la legitima defensa.

Cualquier inobservancia a los principios internacionales y constitucionalmente

reconocidos relativos al debido proceso y las demas garantias jurisdiccionales, viciaran
de nulidad la actuacién emitida en esas circunstancias.
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ARTICULO 131

ARTICULO 132

ARTICULO 133

ARTICULO 134

ARTICULO 135

ARTICULO 136

En lo que no se encuentre establecido en los presentes Estatutos Saociales en relacion
con la potestad disciplinaria del Club, se estard a lo que establezca el respectivo
Reglamento de Disciplina y Cédigo de Sanciones.

Ademas del marco normativo sancionatorio interno a ser ejercido por intermedio de los
organos dotados de la potestad disciplinaria al interior del Club, resultaran aplicables asi
mismo las disposiciones establecidas en el Titulo XVI de la Ley del Deporte, Educacién
Fisica y Recreacion.

Sin perjuicio del ejercicio de la potestad disciplinaria respecto a los actos de los Socios,
el Club dictara las estipulaciones normativas internas necesarias a fin de regular la
conducta de sus empleados, funcionarios, deportistas y demas afines a la Institucién,
sin perjuicio de su calidad asociativa.

Las estipulaciones normativas a las que se hace referencia en el presente articulo
deberan ser oportunamente puestas en conocimiento de los afectados.

Titulo IX
De la Revocatoria de Mandato

Ante la comision de alguna de las infracciones tipificadas como muy graves en la
normativa interna del Club, una vez que asi sea declarado por los estamentos
disciplinarios internos, el Presidente del Club podra ser sometido a un proceso de
revocatoria de mandato de acuerdo a las reglas establecidas en el presente Titulo.

Seran sujetos activos de dicho proceso de revocatoria de mandato todos aquellos Socios
gue retinan los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser electores.

El proceso de revocatoria de mandato no podra constituir una herramienta con el afan
de alterar la estabilidad institucional del Club. Los Socios deberan ante todo precautelar
el democrético y estable desarrollo institucional de la entidad.

Para efectos de dar inicio a un proceso de revocatoria de mandato debera previamente
cumplirse con el siguiente procedimiento:

El o los interesados en solicitar la convocatoria para una revocatoria de mandato
deberan presentar por escrito al Tribunal Electoral el anuncio formal de su propésito,
con la descripcién de los hechos que motivan su intencién.

Dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la presentacién del anuncio, el Tribunal
Electoral debera hacer formal entrega a el o los solicitantes de una copia certificada del
Padron electoral actualizado, asi como los Formularios de apoyo a la solicitud de
revocatoria de mandato validos para el proceso.

El o los interesados contaran, desde la fecha de recepcion de los Formularios de apoyo,
con diez (10) dias habiles para presentar ante el Tribunal Electoral su solicitud formal de
convocatoria a un proceso de revocatoria de mandato, la misma que debera ser
respaldada por un nimero de Socios equivalente al menos al veinte (20) por ciento de
los Socios al dia en sus obligaciones sociales, debiendo aquellos encontrarse facultados
para participar como electores segin el Padrén entregado por dicho Tribunal, respaldo
que debera acreditarse anicamente mediante los respectivos Formularios de apoyo.

La solicitud deberd encontrarse debidamente motivada, exponiéndose con claridad y
precision los antecedentes facticos y fundamentos juridicos en los cuales se soporta su
peticion.

Una vez recibida la solicitud, el Tribunal Electoral contara con diez (10) dias habiles para
comprobar que la solicitud cumpla con los requisitos establecidos en este articulo.

Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo precedente, el Tribunal Electoral
admitird la solicitud y notificara en ese sentido a el o los interesados, asi como al
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ARTICULO 137

ARTICULO 138

ARTICULO 139

ARTICULO 140

ARTICULO 141

ARTICULO 142

Directorio del Club a efectos que se convoque oficialmente al acto de votacion, el mismo
que se llevara a cabo dentro de los siguientes quince (15) dias habiles. De no cumplirse
esta disposicion de parte del Directorio, el Tribunal Electoral estard facultado para
efectuar dicha convocatoria de Oficio.

La convocatoria debera efectuarse mediante una sola publicacién por Ia prensa en uno
de los Diarios de mayor circulaciéon a nivel nacional asi como por medio de los Canales
Oficiales del Club, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de las
votaciones.

En caso de no verificarse el cumplimiento de los requisitos estipulados, el Tribunal
electoral dispondra la inadmision y el consecuente archivo de la solicitud de revocatoria
de mandato efectuada. Dicha inadmision debera ser dispuesta mediante Resolucién
debidamente motivada a ser notificada a el o los solicitantes, asi como al Directorio.

La Resolucion de inadmisiéon impedird que se presente una nueva solicitud de
revocatoria de mandato por los mismos hechos durante un (1) afio desde notificada
dicha inadmision.

El acto de votacion se realizarda en una sola jornada electoral, mediante el voto directo,
universal y secreto de los Socios que de conformidad con estos estatutos se encuentren
facultados para hacerlo.

El acto de votacion, el escrutinio y la proclamacién de resultados se reglara de manera
analégica, en lo que fuera aplicable, con las disposiciones contenidas en el Titulo V de
los presentes Estatutos.

La revocatoria de mandato serd aprobada si de las votaciones se obtuviere los votos
favorables de por lo menos la mitad mas uno de los votantes en dicho acto de votacién,
siempre gue esos votos favorables alcancen al menos la mitad mas uno del nimero
total de votantes que hayan participado en el proceso electoral en el cual se escogié al
mandatario contra quien se ha iniciado el proceso de revocatoria de mandato.

Aprobada la revocatoria de mandato con la proclamaciéon de los resultados, se
entendera automaticamente cesado de su cargo el Presidente del Club sometido a este
proceso, debiendo en consecuencia darse cumplimiento a las reglas establecidas en los
presentes Estatutos a efectos de subrogar o reemplazar al Presidente de la entidad.

Si la revocatoria de mandato no obtuviere los votos requeridos para su aprobacién, no
podra plantearse nuevamente mientras no transcurra un (1) afio a partir de lafechadela
votacion realizada.

El proceso de revocatoria de mandato Unicamente podra solicitarse a partir del primer
dia del segundo afio y hasta el altimo dia del tercer afio del ejercicio del mandato.

No podra tramitarse simultaneamente mas de un (1) proceso de revocatoria de
mandato.

Los Formularios de apoyo a ser proporcionados por el Tribunal Electoral deberan cumplir
con presentar al menos las siguientes caracteristicas:

i. Contendran el nombre y escudo de Barcelona Sporting Club impreso;

ii. Contendran la indicacién expresa en su cabecera “Formulario de apoyo al
proceso de revocatoria de mandato seguido contra (indicacién del nombre
del Presidente del Club contra quien se pretende iniciar el proceso)”;

iii. Contendra un extracto a ser establecido por el Tribunal Electoral y que
sintetice los motivos indicados por los solicitantes en su anuncio formal de
su proposito de iniciar el proceso de revocatoria de mandato;

iv. La Tabla donde los Socios que apoyen la solicitud incluyan al menos:

a. Su nombre;

b. Su ndmero de documento de identidad; v,
C. Su firma;
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ARTICULO 143

ARTICULO 144

ARTICULO 145

ARTICULO 146

ARTICULO 147

ARTICULO 148

V. Los sellos, firmas autorizadas y/o demas distintivos gue incorpore el
Tribunal Electoral para su respectiva autenticidad.

La presentacion de los Formularios como apoyo a la solicitud de revocatoria de mandato
deberan ir acompafnados con las fotocopias de los documentos de identidad de los
Socios que hayan auspiciado dicha solicitud, asi como de los demas documentos que la
normativa interna establezca.

Titulo X
De la Reforma de Estatutos

La reforma, total o parcial, de los presentes Estatutos podra ser dispuesta por la
Asamblea General de Socios en sesidn extraordinaria convocada exclusivamente para
dicho propésito, por iniciativa del Directorio del Club por intermedio de su Presidente, o
por peticion escrita de al menos el veinte (20) por ciento de los Socios activos y al diaen
sus obligaciones sociales, acompafando el proyecto de reforma estatutaria propuesto.

El Presidente del Club dispondra la publicacion mediante los medios Oficiales de la
institucion, entre esos su Pagina Web, del Proyecto de reforma estatutaria, con al
menos diez (10) dias habiles de antelacién a la fecha de la Asamblea General de Socios a
llevarse acabo para su consideracion.

Para la aprobacién de las reformas propuestas se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los Socios presentes.

Si durante la vigencia de estos Estatutos surgieran disposiciones obligatorias de rango
superior, quedaran en suspenso y sin efecto los articulos que no sean compatibles con
las citadas disposiciones.

A estos efectos, queda facultado el Directorio del Club para que, previo Informe del
Sindico de la Institucion, sin necesidad de llevar a cabo un proceso de reforma de los
Estatutos, pueda realizar las adaptaciones de los mismos a las disposiciones legales
vigentes.

De las adaptaciones que se realice a los Estatutos debera el Directorio notificar a los
Socios por medio de sus canales Oficiales de comunicacién.

El Directorio del Club debera mantener en todo momento publicados en la Pagina Web
Oficial de la Institucién los Estatutos Sociales vigentes, asi como los Reglamentos y
demas cuerpos normativos que regulen lavida institucional de Barcelona Sporting Club.

Titulo XI
De [a Disolucién

En concordancia con el lema del Club “Ayer, Hoy y Siempre”, la voluntad de los Socios de
Barcelona Sporting Club sera la de siempre velar por la efectiva existencia y vigencia de
la Institucion, consecuentemente no existe ni existira la voluntad de disolver el Club.

Sin embargo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, a los cuales Barcelona Sporting Club se encuentra
sometido, se reconoce la posibilidad de una disolucién de configurarse alguna de las
siguientes causales:

i. Por decisién voluntaria y unanime de la Asamblea Ceneral de Socios,
convocada exclusivamente con este propésito y previa convocatoria
solicitada por el cien (100) por ciento de los Socios al dia en sus
obligaciones sociales;

ii. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la entidad;

iii. Por comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como
contravenir reiteradamente las disposiciones emanadas de los Ministerios

Estatutos Sociales de BARCELONA SPORTING CLUB | 38



PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA
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u organismos de control y regulacién;

iv. Por haberse disminuido el nimero de sus miembros a menos del minimo
requerido para la constitucién del Club, de conformidad con la Ley del
Deporte, Educacioén Fisica y Recreacion.

A efectos de establecer los mecanismos aplicables a la disolucién y liquidacién en
mencién, se estard, en lo que resulte aplicable, a la normativa contenida en la vigente
Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, y su respectivo Reglamento, asi como
aquella que determine el Ministerio sectorial mediante sus regulaciones.

Titulo XII
Disposiciones Complementarias

Disposiciones Generales

Barcelona Sporting Club, en todos aquellos litigios en los que se vea implicada la
institucion o sus miembros, en relacion con los Estatutos, Reglamentos, directivas y
decisiones de la Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA), de la Confederacion
Sudamericana de Fuatbol, de la Federacién Ecuatoriana de Futbol, o de la Asociacion de
Fatbol del Guayas, se someterd exclusivamente a la Jurisdiccion arbitral prevista en los
Estatutos de la Federacién Ecuatoriana de Futbol.

De conformidad con las estipulaciones dictadas por la Federacion Internacional de
Futbol Asociado (FIFA) y de la Federacion Ecuatoriana de Fatbol, el Club incorporara en
todo contrato que suscribiere con un futbolista o algin miembro de un Cuerpo Técnico,
una Clausula mediante la cual se estipule la sujecion de cualquier litigio derivado de
dicho contrato a la jurisdiccién arbitral de |a Federaciéon Ecuatoriana de Futbol, en la que
se adoptara la decisién final al respecto, de acuerdo a la reglamentacién vigente
correspondiente.

Barcelona Sporting Club, sus miembros, directivos, futbolistas, entrenadores, directores
técnicos y demas personas vinculadas deberan observar los Estatutos, Reglamentos,
Decisiones y el Codigo de Etica de la Federacion Internacional de Futbol Asociados
(FIFA), en todas sus actividades relacionadas con el fatbol profesional regulado por la
Federacién Ecuatoriana de Fitbol.

En el ambito vinculado con el futbol profesional, el Club debera hacer respetar las
disposiciones normativas del Ministerio del Deporte, la Federacién Ecuatoriana de
Fatbol, la Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA) y de la Asociacion de
Futbol del Guayas, por parte de sus miembros y de toda persona, jugador o directivo,
con quienes mantenga relaciones de caracter contractual.

El Club por intermedio de sus estamentos internos cumplird con las obligaciones vy
derechos adquiridos con los deportistas, arbitros, jueces, entrenadores, directores
técnicos y otros relacionados, de conformidad con las disposiciones legales existentes,
especial pero no exclusivamente, en el Cédigo del Trabajo, la Ley del Deporte, Educacién
Fisica y Recreacion, la Ley de Seguridad Social, las normas vigentes en materia
tributaria, y las demas que fueren aplicables al efecto.

El Directorio promovera el desarrollo, implementacién y uso de las nuevas tecnologias
mediante herramientas informaticas que permitan el eficiente y oportuno acceso por
parte de los Socios a la informacién oficial del Club, asi como la tramitacién de los
asuntos que les conciernen v el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

La administracion del Club incorporara progresivamente los sistemas y plataformas
informaticas que permitan constituir un canal comunicacional directo entre el Club y sus

Socios.

Se fomentara el empleo de la pagina Web Oficial del Club como medio formal de
comunicacién informativo y de relacién con los Socios.

El Directorio debera encargarse de implementar, mediante el correspondiente
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Reglamento de Socios, los mecanismos directos de participacién de los Socios, tales
como Foros de debate, consultas, encuestas y demas mecanismos de retroalimentacién
informativa y de opinion que permitan la participacion de los Socios y la efectiva
interrelacién de estos con los 6rganos de gobierno del Club.

Disposiciones Transitorias

Quedan expresamente derogados los Estatutos Sociales aprobados mediante Acuerdo
Ministerial No. 021 del Ministerio de Educacion y Cultura, del 22 de Enero de 1999, asi
como todos los Reglamentos internos y demas cuerpos normativos dictados previo a la
vigencia de los presentes Estatutos.

La Asamblea General autoriza al Directorio en funciones para que, a través de su
Comisiéon Especial de Reestructuracion Normativa e Institucional que redact6 los
presentes Estatutos Sociales, conformada por los sefiores Socios Abogado Juan Javier
Canessa Chiriboga, Economista Vladimir Gémez Arreaga y Abogado Juan Carlos Lamota
Mejia, adopte e implemente directamente las observaciones y/o correcciones que
pudiesen efectuar a los presentes Estatutos el Ministerio del Deporte, la Federacién
Ecuatoriana de Fitbol o cualquier otro ente facultado para la revision y aprobacién de
los mismos.

La Asamblea General autoriza al Directorio en funciones para que adecue su estructura
institucional y administrativa de conformidad con los presentes Estatutos en un plazo
no mayor de noventa (90) dias desde que éstos entren en vigencia, para lo cual se le
confiere a dicho drgano plenas atribuciones, incluyendo la reorganizacién del Directorio y
la conformacién directa de los demas érganos de funcionamiento.

La conformacién de todos los érganos que de conformidad con los presentes Estatutos
le corresponde a la Asamblea General de Socios efectuar, se realizara en la siguiente
Asamblea Ordinaria de Socios, la misma que se celebrara de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de los mismos.

Los 6rganos a los que se hace referencia en la presente disposicién transitoria duraran
en sus funciones dnicamente hasta la designacién de sus reemplazos en la primera
Asamblea General Ordinaria de Socios a llevarse a cabo una vez posesionado el nuevo
Directorio luego del proceso electoral que corresponde celebrarse a finales del afio 2015.

Con el propésito de crear una alternancia en el ejercicio de sus cargos, los miembros
elegidos para conformar el Tribunal Electoral del Club en la Asamblea General Ordinaria
de Socios del afio 2016 asi como quienes inmediatamente los sucedan, duraran en sus
cargos cinco (5) afios, luego de lo cual se aplicara lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo
V.

Se encarga al Directorio en funciones la elaboracion de los correspondientes
Reglamentos y demas normas afines para la aplicacién de los presentes Estatutos.

Dentro de un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias desde la entrada en vigencia de
los presentes Estatutos, el Directorio debera haber aprobado y dictado al menos los
siguientes cuerpos normativos:

i Reglamento de Administracién y Funcionamiento Interno;
ii. Reglamento de Socios;
iii. Reglamento de Procesos Electorales;

iv. Reglamento de Asambleas Generales de Socios;
V. Reglamento de Disciplina y Cédigo de Sanciones; v,
vi. Cédigo de Etica;

Los expedientes o procesos disciplinarios iniciados con anterioridad y en tramitacion ala
entrada en vigencia de los presentes Estatutos, se regiran por la normativa en vigor a la
fecha de la comisién de la infraccion materia del expediente en cuestién, pudiendo sin
embargo complementarse en los aspectos procedimentales con aquellos incorporados
en estos Estatutos y Reglamentos dictados al efecto, siempre que aquello no empeore
la situacion del procesado.
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SEPTIMA La condicion de Socios Honorarios y Vitalicios que haya sido decretada antes de Ila
vigencia de estos Estatutos Sociales se mantendra vigente, gozando de los mismos
derechos vy privilegios que les correspondan por tal calidad.

OCTAVA Respetando el periodo para el cual fue estatutaria y originalmente electo, el Directorio
en funciones a la fecha de la aprobacién de los presentes Estatutos Sociales ejercera su
cargo hasta la culminacién de la participacién en competiciones Oficiales del primer
equipo de fatbol del Club durante el afio 2015, debiendo llevarse a cabo el proceso
electoral durante el mes de Octubre de dicho afo, de conformidad con los presentes
Estatutos Sociales.

NOVENA Una vez aprobados y entrados en vigencia los presentes Estatutos Sociales, el Delegado
de Barcelona Sporting Club a ser designado de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de los mismos, asi como su respectivo Suplente, seran nombrados por esta
Unica ocasion en la siguiente Asamblea General Ordinaria de Socios a celebrarse en los
primeros noventa dias del afio 2014.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias desde dicha designacién el mencionado
Delegado solicitara a la compafia administradora del Estadio Monumental de
Barcelona Sporting Club se convoque a una Asamblea Extraordinaria de Co-Propietarios
para tratar como unico punto del Orden del dia la "Reforma al Reglamento Interno de
Co-propiedad y Administracién del Estadio de Fltbol de Barcelona Sporting Club”,
respecto a lo cual debera informarse a la Asamblea General de Socios, al tenor de los
presentes Estatutos Sociales.

DECIMA Una vez aprobados y entrados en vigencia los presentes Estatutos Sociales, el Directorio
del Club debera encargarse de la efectiva difusién y publicidad de los mismos, a efectos

de procurar que la masa societaria de la entidad se encuentre debidamente informada
de la promulgacién de los nuevos Estatutos Sociales de Barcelona Sporting Club.

Disposicién Final

UNICA Los presentes Estatutos entrardn en vigencia a partir de la fecha de expedicion del
correspondiente Acuerdo Ministerial aprobatorio de los mismos.--

LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES DE BARCELONA SPORTING CLUB FUERON APROBADOS
MEDIANTE ACUERDOMINISTERIAL No. 1998, SUSCRITO POR EL SENOR MINISTRO DEL DEPORTE
A LOS OCHO DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL CATORCE.-
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